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1. PREAMBULO

1.1. De acordo com o que estabelece o Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos - RILC da Empresa Potiguar de Promogao Turistica S/A
— EMPROTUR, a Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021, Leis Complementares n2 123, de 14/12/2006 (a qual institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), n2 127, de 14/08/2007 e n2 147 de 07/08/2014 (que alteram a LC 123/06), Decreto Federal
n? 8.538, de 06/10/2015 (o qual trata sobre a inclusdo do MEI para itens exclusivos e de cota de reserva de 25%), Lei Complementar n2 675,
de 06/11/2020 (a qual institui o Estatuto da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e dos Microempreendedores Individuais do Rio
Grande do Norte, estabelece tratamento diferenciado e favorecido e da outras providéncias), o Decreto Estadual n2 21.033, de 20/02/2009
(o qual institui o programa compra legal, destinado a controlar a legalidade das despesas publicas relativas a aquisigdo de mercadorias e
tomadas de servigo sujeitas a incidéncia de ICMS), n2 21.034, de 20/02/2009 (o qual regulamenta a Lei Estadual n? 8.966/07 que dispde
sobre propostas de precos apresentadas no ambito do processo licitatério conduzido por Orgdo ou Ente da Administragdo Publica Estadual),
o Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de margo de 2023. ( que regulamenta as normas gerais de licitacdo e contratagdo estabelecidas pela Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, frente a Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional de direito publico do Rio
Grande do Norte) e n? 21.087, de 03/03/2009 (o qual altera o Dec. 21.033/09), n2 21.709, de 23/06/2010 (que regulamenta a participagdo
exclusiva de microempresa e empresa de pequeno porte nos processos licitatérios cujo valor seja inferior a RS 80.000,00) , Lei Estadual n®
8.966, de 21/06/2007 (a qual dispde sobre propostas de pregos apresentadas em ambito de processo licitatério conduzido por Orgdo ou Ente
da Administragdo Publica Estadual), Lei Federal n2 8.078, de 11/09/1990 (a qual disp&e sobre a prote¢do do consumidor) e legislagbes
correlatas, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n2 13.303/2016 em sua atual redagdo, bem como pelas condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos, a EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S/A — EMPROTUR torna publico que realizara no dia 16 de
agosto de 2024, as 10h:00min (horério de Brasilia/DF), na sala de licitagdes, sito a Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, s/n2, Via Costeira,
Centro de Convencdes de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo
objeto estd especificado neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O procedimento em tela serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢Ges de seguranga,
criptografia e autenticagdo, em todas as etapas do certame, pelo endere¢o eletrénico
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp.

2.2. A publicidade dos atos a serem praticados durante todo o processo licitatério, a excegdo da publicagdo do Edital, serdo
realizados exclusivamente através dos sitios eletrénicos: https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp e

https://emprotur.setur.rn.gov.br/licitacoesPregaoEletronico, reservando-se, todavia, a EMPROTUR, o direito de publicar os atos por outros
meios, que julgue necessario, obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

2.3. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor(a) denominado(a) PREGOEIRO(A), designado (a) conforme Portaria da Diretoria da
EMPROTUR, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema eletronico de compras no enderego
eletroénico https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp.

2.4. A possibilidade de participagdo de consdrcios nesta licitagdo, e de subcontratagdo do objeto a ser contratado, dependem de
previsdo contida no ANEXO | — Termo de Referéncia.

2.5. Integram o presente Edital:

2.5.1. Anexo | - Termo de Referéncia e Planilha de Quantitativos (ID 28094829);

2.5.2. Anexo Il - Minuta do Contrato (ID 28076426);

2.5.3. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos de Participac¢do (ID 28016352);

2.5.4. Anexo IV - Modelo de Formulario a ser preenchido com os dados da Empresa (1D 28016410);

2.5.5. Anexo V - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Parentesco (ID 28016430);

2.5.6. Anexo VI - Modelo de Declaragdo de que ndo emprega menor, salvo na condigdo de aprendiz (ID 28016450);
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2.5.7. Anexo VII - Modelo Final da Proposta de Pregos (ID 28119803);
2.5.8. Anexo VIII - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (ID 28017426);
2.6. Havendo divergéncia, na descri¢do do(s) item(ns), entre o portal Comprasgovernamentais-CATMAT/CATSER e o Termo de

Referéncia, prevalecera este ultimo.

3. DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo de obra dos cargos
de Analista Administrativo, Supervisor Administrativo, Eletricista Montador, Pedreiro, Jardineiro, Porteiro Noturno e Porteiro Diurno, Auxiliar
de Servigos Gerais e Auxiliar de Almoxarifado, conforme condigGes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1), do Edital.

3.2. O valor estimado para a presente contratagdo é sigiloso e serd informado, nos termos do art. Art. 31. do Regulamento Interno
de LicitagOes e Contratos da EMPROTUR (RILC), até o préximo dia Util apds o encerramento da disputa.

3.3. Os pregos contratuais serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma da Lei. Para efeito do calculo do
reajustamento, quando devido, a data-base sera contada partir da data de apresentagdo da proposta, na mesma proporgdao da variagao
verificada no IPCA.

3.4. Os recursos para custear a presente contrata¢do sdo oriundos de receita da Empresa Potiguar de Promog&o Turistica S/A
(EMPROTUR).

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar desta licitagdo as empresas legalmente constituidas sob as leis brasileiras, com sede e administracdo no

pais, que atendam aos requisitos técnicos, econOmicos e juridicos estabelecidos e, que satisfacam as exigéncias e apresentem os
documentos exigidos no Edital.

4.2. Os bens cujo valor total estimado seja de até RS 200.000,00 (duzentos mil reais), a participagdo serd exclusiva de
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual, conforme o disposto no art. 42, da LEl COMPLEMENTAR N¢
675, de 06 de novembro de 2020.

4.3. A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “comprasnet”, no sitio
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp e devera providenciar o seu credenciamento dentro do servigo “Pregdo Eletronico”.
4.4, A licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, e
que sua proposta de pregos estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

4.5, A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta de pregos sujeitard a licitante as san¢des
previstas neste edital;

4.6. A licitante devera declarar em campo proéprio do sistema eletrénico a condigdo de microempresa ou de empresa de pequeno
porte, para os fins previstos na Lei Complementar n2 123/2006 e a Lei Complementar Estadual N2 675, de 06 de novembro de 2020.

4.7. A falsidade de declaragdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n2 123/2006, caracterizara o crime de que
trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes previstas neste edital.

4.8. Ndo serdo admitidas nesta licitagdo as empresas que se encontrarem nas seguintes condigbes:

4.8.1. Que sejam organizag¢do da sociedade civil de interesse publico — OSCIP, conforme Acdérddo n2 746/2014-TCU-Plenario.

4.8.2. Empresas que estejam em regime de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, (desde que ndo tenham sido contempladas
por decisdo judicial).

4.8.3. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei Federal n? 8.666/1993.

4.8.4. Empresas declaradas inidéneas ou suspensas de licitar/contratar com a Administra¢do Publica, ou seja, quaisquer dos entes

federados, (art. 87 da Lei Federal n2 8.666/1993), bem como impedida de licitar com o Estado do Rio Grande do Norte.

4.8.5. Empresas que tenham sécio ou empregado com relagdo familiar ou parentesco no dambito da Administragdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Estadual, por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos e de servidores investidos em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento.

4.9. As informagBes necessarias a verificagdo do cumprimento das condi¢des elencadas no item anterior poderdo ser obtidas em
qualquer registro cadastral dos érgdos ou entidades da Administragdo Publica, ai incluidos os sitios do SICAF, do Portal da Transparéncia do
Governo Federal e do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica —
CNJ.

4.10. N3o serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, devido abaixa complexidade do objeto a ser adquirido,
considerando que as empresas que atuam no mercado tém condiges de fornecer os servigos de forma independente.

4.11. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

4.12. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP ne2 3, de 2018.

5. DO CREDENCIAMENTO

2/16


https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp

31/07/2024, 13:03 SEI/SEAD - 28119728 - Edital

5.1. Os licitantes interessados deverdo proceder ao credenciamento antes da data marcada para inicio da sessdo publica via
Internet.
5.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao

sistema eletronico (Art. 3°, §1°, do Decreto Estadual n® 20.103/2007), no site https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp.

5.3. Deverdo ser previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico a autoridade competente do 6rgdo
promotor da licitagdo, o pregoeiro, os membros da equipe de apoio e os licitantes que irdo participar do pregdo eletrénico.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo, sendo de responsabilidade do licitante o uso da senha de acesso.

5.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas ao provedor do Sistema para imediato bloqueio de acesso.

5.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

5.8. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

6. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

6.1. Qualquer pessoa podera, até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, impugnar o instrumento
convocatério do pregdo, na forma eletronica, no sitio: https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp e no e-mail
licitacao.emprotur@gmail.com, ou ainda, entregar na sala de licitacdes da EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGCAO TURISTICA S/A — EMPROTUR,
localizada na Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, s/n2, Via Costeira, Centro de Conven¢des de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, CEP: 59090-
002.

6.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo 6rgdo responsavel pela elaboragdo da especificagdo do objeto do edital, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.

6.3. Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que ndo apontar as falhas ou irregularidades
supostamente existentes no Edital até o segundo dia Util que anteceder a data de realizagdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicagdo
do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

6.4. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatério, ao menos até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

6.5. Acolhida a petigdo contra o instrumento convocatério serd designada nova data para a realizagdo do certame.

6.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrGnico via internet, no sitio:
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp e no e-mail licitacao.emprotur@gmail.com.

6.7. As informagdes, impugnacdes e/ou  esclarecimentos serdo prestados pelo  Pregoeiro  através do
sitio: https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp, ficando todas as Licitantes obrigadas a acessid-lo para obtengdo das
informacg0es prestadas pelo Pregoeiro.

7/ DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

7.1. A licitante devera encaminhar, por meio do sistema eletronico,_a proposta de precos juntamente com a planilha de custo e
formagdo de precos e os documentos para habilitagdo até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.2. O valor da proposta devera especificar a categoria de trabalho, o salario estabelecido de acordo com a Convengdo e/ou
Dissidio coletivo de trabalho para as categorias funcionais, bem como os impostos, adicionais (insalubridade/periculosidade/noturno, entre
outros), encargos trabalhistas, tributarios, administragdo, previdenciarios e fiscais, taxas, fretes, seguros, vales transportes, garantia, e tudo
que se fizer necessario a perfeita execugdo dos servigos, sera de inteira responsabilidade da contratada;

7.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.

7.4. A licitante serd responsdvel por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.5. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
7.6. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas de precos apresentadas.

7.7. A licitante deverd enviar sua proposta de pre¢os mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
7.7.1. Especificacdo detalhada do objeto: indicando, no que for aplicavel; modelo e garantia.

7.7.2. Valor unitario e total do item;

7.7.3. A quantidade de unidades, observada a quantidade minima fixada no Termo de Referéncia para cada item;

7.7.4. Em ndo havendo quantidade minima fixada, deverd ser cotada a quantidade total prevista para o item.

7.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta de pregos vinculam a licitante.
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7.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

7.10. O prazo de validade da proposta de pregos ndo serd inferior a 90 (noventa dias) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
7.11. A apresentac¢do da(s) proposta(s) implicard na plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢Ges estabelecidas neste

Edital e seus Anexos.

7.12. O licitante sera responsavel por todas as transagdes efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante (inciso Ill Art. 11, Decreto Estadual n2
20.103/2007).

7.13. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatdrio, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (inciso
IV Art. 11, Decreto Estadual n° 20.103/2007).

7.14. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.15. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacgdo de habilitagdo, ainda que haja alguma
restricdao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

7.16. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO;

7.17. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

7.18. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com
o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagOes a seguir:

7.18.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

7.18.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando

do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

7.19. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cota¢do adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagado da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

7.20. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.21. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com
o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

7.22. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegac¢do de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.23. — O licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos uma declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econ6mica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

7.24. — O licitante devera apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial.

7.25. — E de responsabilidade da empresa licitante nas situaces de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacio
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por drgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
san¢des previstas na Lei 13.303/2016.

7.26. — E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugado dos servi¢cos contratados, resultante da
adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

7.27. - Constitui motivo para extingdo do contrato, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a
contratada a alteracdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragdao
Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

8. DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. A partir das 10:00 horas (horario de Brasilia) do dia 16/08/2024, e em conformidade com as condi¢bes estabelecidas neste
edital, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrdnico n° 90002/2024 - EMPROTUR, com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas e
inicio da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto Estadual n® 20.103/2007.

9. DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS PARA LANCE
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9.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas por meio eletronico, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no presente Edital, principalmente no que concerne as especificagdes exigidas para o produto.
Também serdo desclassificadas as propostas omissas ou que apresentem irregularidades insandveis. As propostas que atenderem a todas as
exigéncias do edital serdo classificadas para a etapa de oferta de lances.

10. DA FORMULAGAO DOS LANCES

10.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a
licitante imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas
neste edital.

10.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.4. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

10.5. A proposta de pregos levando em consideragdo que serd adotado como critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM,

devera ser formalizada nos termos do objeto licitado, conforme se estabelece no item 3.1 objeto dessa licitagdo, e deve conter a
discriminagdo detalhada do objeto e servigos a serem ofertados, atendendo as quantidades solicitadas no Anexo | deste Edital.

10.6. E vedada a utilizagdo de software de lancamento automético de lances (robd) o qual confere vantagem competitiva aos
fornecedores que detém a tecnologia em questdo sobre os demais licitantes, ferindo o principio constitucional da isonomia. Sendo assim,
caso seja detectada tal utilizagdo por parte de um determinado fornecedor implicara em sua desclassificagdo.

10.7. Neste Pregdo o modo de disputa adotado € o aberto, assim definido no inciso | art. 312 do Decreto n.2 10.024/2019.

10.8. No modo de disputa aberto, de que trata o inciso | do caput do art. 31 do Decreto n? 10.024/2019, a etapa de envio de lances
na sessdo publica durard dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

10.8.1. 8§12 A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.
10.8.2. §22 Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no caput e no §19, a sessdo publica sera encerrada
automaticamente.

10.8.3. 8§32 Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no §12, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecug¢do do melhor preco.

10.9. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado que
tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

10.10. No caso de desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.11. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.12. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo na forma eletronica

sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

10.13. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigOes diferentes daquelas prevista no edital.

10.14. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com
os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo
de Referéncia.

10.14.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

10.14.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

10.14.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagao.

10.15. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
10.16. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
10.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

11. DA ACEITABILIDADE DO VALOR OFERTADO

11.1. A licitante devera junto com a proposta de precos, enviar por meio de funcionalidade disponivel no sistema, os documentos

para habilitagdo, sob pena de ndo aceita¢do da proposta de pregos.

11.2. Dentre os documentos a serem enviados, destacam-se os que contenham as especificagdes do objeto ofertado, além de
outras informagdes pertinentes, encaminhados por meio eletrénico, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de
ndo aceitag¢do da proposta de pregos.

11.3. Se a proposta de precos ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard aquela subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.
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11.4. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

11.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

11.6. O Pregoeiro devera encaminhar, por meio do sistema eletrGnico, contraproposta a licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obteng¢do de melhor preco, vedada a negociagdo em condigGes diversas das previstas neste Edital.

11.7. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta de pregos e passar a subsequente, podera negociar com a
licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

11.8. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

11.9. Sempre que a proposta de precos ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo

sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso. Nos itens em que for admitido oferecer quantitativos inferiores, se a proposta de pregos da licitante vencedora ndo atender ao
guantitativo total estimado para a contratagdo, respeitada a ordem de classificagdo, poderdao ser convocados tantos quantos forem
necessarios para alcangar o total estimado, observado o prego da proposta de pregos vencedora.

11.10. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

11.11. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

11.12. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

11.13. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:
11.13.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

11.13.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

11.13.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

11.13.4. apresentar precgo final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU — Plenario), percentual de desconto

inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

11.14. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

11.14.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

11.14.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter
normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias, acordo, dissidio ou convengdo coletivas de trabalho vigentes.

11.15. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

11.15.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que

tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da
IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

11.15.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢gdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigac¢Bes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP
n.2 5/2017);

11.15.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja
s3o cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario).

11.16. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretarda a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n2
10.024, de 2019.

11.16.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdao excluidos
da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

11.17. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

11.18. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

11.19.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

11.19.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do
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11.19.3. a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

11.20. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item,
e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

12. 12 - DA HABILITAGAO

12.1. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

12.2. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo

12 da Lei Federal n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

12.4. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputarad a licitante inabilitada, por falta de condigdo de participagao;

12.4.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, trabalhista a qualificagdo econOmica financeira e habilitagdo técnica conforme disposto nos artigos da Sec¢do llIl, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 5, de 2017;

12.4.2. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a licitante esteja com
alguma documentagdo vencida junto ao SICAF;

12.4.3. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar
vencida no referido sistema, a licitante serd convocada a encaminhar, no prazo de duas (2) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das
licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC 123, de 2006.

12.4.4. As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF além do nivel de
credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 5, de 2017, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitagdo Juridica, a Regularidade Fiscal e trabalhista.

12.4.5. HABILITACAO JURIDICA
a) Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais
sendo que, no caso de sociedades por a¢des, devera se fazer acompanhar da ata de eleigdo de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designag¢do de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento. Expedido pelo érgao competente quando a atividade assim o exigir.

12.4.5.1. E facultado a licitante deixar de apresentar os documentos de que trata este item, se optar pela juntada do Certificado de
Registro Cadastral expedido pela EMPROTUR.

12.4.6. QUALIFICACAO TECNICA

12.4.6.1. A licitante, deverda apresentar juntamente com os documentos de habilitagdo, a qualificagdo técnica serd os seguintes
documentos:

12.4.6.2. Comprovante de experiéncia anterior, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de Direito Publico ou

Privado, para a (s) qual (ais) a licitante esteja prestando ou prestou servigos compativeis com o objeto deste Termo, em caracteristica,
quantidade e prazo que permitam o ajuizamento da capacidade de atendimento.

12.4.6.3. Serdo considerados para efeito de habilitagdo o quantitativo de 50% dos atestados apresentados, conforme disciplina o
Acordido n2244/2015 — Plenério — TCU.

12.4.6.4. Quanto a capacitagdo técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execu¢do de servigos de terceirizagdo
compativeis, em caracteristicas e quantidades, com o objeto licitado, envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagdo.

12.4.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
I- Certiddo Simplificada da Junta Comercial se houver;
Il - Opgdo pelo SIMPLES se houver;

I - A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa serd feita de forma objetiva, balango patrimonial e
demonstrages contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, além da indicagdo
dos indices conforme férmulas abaixo indicadas:

Liquidez Corrente = AC/PC>1,0 |Onde, | AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante
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Endividamento Total = ET/AT < 1,0 ET = Exigivel Total

AT = Ativo Total

IV - Para as empresas recém-constituidas, que ainda ndo tiveram obrigacdo de apresentar suas demonstragdes
contabeis, serdo aceitos o Balango de Abertura devidamente assinado pelo titular ou representante legal da empresa e pelo
contador, autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante; e.

V- Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

12.4.8. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

I- Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica (CNPJ),
conforme o caso;

Il - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

I - Prova de regularidade para com a seguridade social — perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com fundamento no artigo 195, §39, da Constituicdo Federal,
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de
maio de 1943; e

V- Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

12.4.9. OUTRAS EXIGENCIAS

12.4.9.1. Apresentar declaragdo que atenda aos requisitos de impedimentos de participagdo em Licitagdo, estabelecido pela Lei n2

13.303/2016 e do Regulamento Interno das Licita¢gdes e Contratos - RILC, conforme modelo constante do Anexo Il

12.4.9.2. Deve ser encaminhado, junto com os documentos solicitados na etapa de habilitagdo, formulario devidamente preenchido
com os principais dados da empresa licitante, bem como do(s) representante(s) da empresa responsavel (eis) pela formalizacdo dos atos
negociais, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

12.4.9.3. Apresentar Declaragdo de Inexisténcia de Parentesco, conforme modelo constante do Anexo V;
12.4.9.4. Declaragdo de que ndo emprega menor, salva na condi¢ao de aprendiz, conforme modelo constante do Anexo VI;
12.4.9.5. Deve a empresa atender ao disposto na Lei Estadual n? 10.783, de 22 de outubro de 2020, que dispde acerca da

obrigatoriedade da comprovagdo das cotas de aprendizes e pessoas com deficiéncia por parte de empresas que celebrem contratos com o
Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

12.4.9.6. Deve a empresa atender ao disposto na Lei Estadual n? 10.171, de 21 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a reserva de vaga
de empregos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nas empresas prestadoras de servigos junto ao Governo do Estado do
Rio Grande do Norte.

12.4.9.7. Deve a empresa atender ao disposto no Decreto Estadual n2. 33.738, de 28/06/2024, que regulamenta a Lei Estadual
11.587/2023 que disp&e sobre a reserva de vagas de emprego para travestis e transexuais nas empresas privadas nas empresas prestadoras
de servigos junto ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte (art. 22 do referido Decreto).

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio
do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando |lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razGes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengao de recorrer, nos termos do item 13.1, importara na
decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

13.3. O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e
homologara o procedimento licitatério.

13.5. A Ata do Pregdo estara disponivel para consulta no sitio: https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp logo apds o
encerramento da sessdo publica.

14. DAS CONTRATACOES

14.1. Apds a homologacgdo do resultado da licitagdo, a EMPROTUR convocara o licitante vencedor através do e-mail indicado no
formulario que consta no ANEXO IV, para, no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis contados a partir do recebimento do e-mail, assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob pena de decair o direito ao fornecimento.

14.2. O prazo indicado acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administra¢do.
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14.3. Nos casos em que a empresa possua sede fora do Estado do Rio Grande do Norte, ou ndo disponha de representante local
para proceder a assinatura do contrato ou instrumento equivalente na sede da Administragdo Central da EMPROTUR, a convocagdo dar-se-a
por meio de encaminhamento de e-mail e envio do contrato ou instrumento equivalente via Correios ou SEl, iniciando a contagem do prazo
a partir do recebimento do contrato ou instrumento equivalente pela empresa, conforme registro em Aviso de Recebimento.

14.4. As empresas enquadradas nos casos previstos terdo prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento constante no Aviso de Recebimento do contrato ou instrumento equivalente, para assinar a respectiva documentagao, devolver
por correspondéncia o contrato ou instrumento equivalente e encaminhar ao e-mail licitacao.emprotur@gmail.com as informacg&es relativas
a postagem do objeto, bem como o Cédigo de Rastreamento.

14.5. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentagdo exigida no edital, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com o Poder Executivo Estadual, e serad descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

14.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, as quais deverao
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

14.7. Quando o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

14.8. E facultado 8 EMPROTUR, quando o convocado n3o assinar o termo de contrato ou n3o aceitar ou n3o retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condigGes propostas pelo licitante vencedor, ou revogar a licitagdo.

14.9. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagdo de servigos, nos termos das Instrugdes Normativas n2s 02, de
30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisGes
para pagamento de férias e abono de férias, 132 salario, impacto sobre férias e 132 salario e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS,
dos trabalhadores da CONTRATADA;

14.10. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, quando houver retengdo de
faturas por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certiddes pela contratada.

15. DA GARANTIA

15.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n2 13.303/2016, com validade durante
a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham
a participar da execugdo dos servigos contratados.

15.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

15.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

15.2.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

15.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
15.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

15.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

15.3.4. obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

15.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a

legislagdo que rege a matéria.
15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em institui¢do financeira oficial, com
corre¢do monetdria.

15.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827
do Cddigo Civil.
15.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou

renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

15.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
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15.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
15.11. Sera considerada extinta a garantia:
15.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

15.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 05/2017.

15.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

15.13. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

15.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507/2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

15.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

15.16.1. (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

15.16.2. (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo

VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.
16. DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

16.1. A CONTRATADA prestara os servigos na sede da EMPROTUR, localizada na Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, s/n, Centro de
Convengdes de Natal - Bairro Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002.

17. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1. A Contratada devera entregar até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servigo, ao Setor de Protocolo da
Emprotur, Nota Fiscal dos servigcos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribui¢do previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e alterag¢Ges posteriores.

17.2. A atestacdo da Nota Fiscal correspondente a prestagdo dos servicos cabera ao fiscal do contrato ou ao empregado
formalmente designado para esse fim.

17.3. No caso das notas fiscais serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a indicada no item 17.1, sera imputado
a Contratada o pagamento de eventuais encargos moratdérios decorrentes.

17.4. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado. Logo apds, a documentagdo
sera enviada ao Setor Financeiro para que se proceda ao pagamento, por meio de depdsito na conta-corrente da futura Contratada, através
de ordem bancéria, mediante apresentac¢io de Nota Fiscal/ Fatura.

17.5. Para execucdo do pagamento de que trata este item, a futura Contratada deverd fazer constar da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel em nome do (6rgdo), CNPJ n.2 (...), informando o nimero de sua conta bancaria, o
nome do Banco e a respectiva Agéncia em que devera ser efetivado o crédito.

17.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em rela¢3o aos bens efetivamente adquiridos.

17.7. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:
a) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita Federal;
b) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justiga do Trabalho;
e) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.

17.7.1. Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, expedida pela
Secretaria Estadual de Tributacgdo;

17.7.2. Para as empresas sediadas nos demais Estados:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, da sede da licitante;
17.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia

que impe¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
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inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.9. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢Ges abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira e
documentagdo discriminada nos itens 12.7 e 12.7.1, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, corre¢do monetdria ou encargos
moratdrios.

17.11. A n3o apresentacdo de que trata o item 12.4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitagdo pela FISCALIZACAO,
poderd ensejar a rescisao do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagdao de que os encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

17.12. Na ocorréncia de rejei¢do da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para pagamento passara a ser
contado a partir da data de sua reapresentagao.

17.13. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicados pro rata die da data do vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

17.14. A Empresa Potiguar de Promoc3do Turistica S/A reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, o objeto
ndo estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

17.15. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor dos salarios e outras vantagens previstas em
contrato, bem como de encargos previdencidrios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a retengdo cautelar na fatura dos
valores equivalentes até a solugdo.

18. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
18.1. DA CONTRATADA
18.1.1. Instruir os profissionais que executam os servigos objeto do CONTRATO com conhecimentos suficientes a tratar de qualquer

assunto pertinente aos citados servigos, juntos aos funcionarios da CONTRATANTE.

18.1.2. Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (saldrios, décimo terceiro salario, férias, horas extras, etc,
de acordo com a previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e suas alteragdes posteriores), incluindo os de transporte (vale-
transporte), bem como os encargos securitarios (seguro contra acidente de trabalho), previdencidrios e outros que sejam ou venham a ser
devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais,
estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

18.1.3. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE a comprovagdao do cumprimento das obrigages trabalhistas, fiscais, tributarias e
previdenciarias, incluindo-se os de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitarios (seguro contra acidentes de trabalho),
previdencidrios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais
como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

18.1.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranga, o controle de ponto dos
funcionadrios vinculados a execugdo do objeto do CONTRATO, bem como os comprovantes de depdsito do FGTS.

18.1.5. Repassar aos profissionais contratados para executar os servigos objeto do presente CONTRATO, todo e qualquer beneficio
concedido em Convengdo Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funciondrios, inclusive aumento salarial.

18.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranga, Saude e Meio Ambiente na execugdo
dos servigos de sua responsabilidade.

18.1.7. Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funcionarios que estiverem prestando servicos objeto do
CONTRATO, devendo a comprovagdo de comparecimento da mdo de obra locada ser feita diariamente mediante livro, folha ou relégio de
ponto com a identificagdo do empregado através do nimero da CTPS ou do CPF, coibindo a realizagdo de horas extras que ndo sejam
previamente solicitadas pela CONTRATANTE (as solicitadas serd remunerada através da DIARIA OPERACIONAL), conforme estabelece o
CONTRATO, bem como os atrasos que por ventura venham a ocorrer.

18.1.8. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso de Formagdo
especifico, expedido por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso.

18.1.9. Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mao-de-obra no respectivo posto de servigo, no local designado pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido
previamente.

18.1.10. Fornecer uniformes e seus complementos, e quando for o caso, Equipamentos de Protecdo Individual, a mdo-de-obra
envolvida na execugdo dos servicos objeto do CONTRATO, devendo ser observado as especificagdes estabelecidas nas normas
administrativas, de seguranca e medicina do trabalho vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no
respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho, devendo ser fornecido ainda qualquer outro material que faga parte das
exigéncias contidas em legislagdo pertinente.

18.1.11. Todos os acessorios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados durante a execugdo dos
servicos objeto do CONTRATO, deverdao estar permanentemente em perfeito estado de conserva¢gdo e funcionamento, cabendo a
CONTRATADA substitui-los, independentemente de solicitagdo da CONTRATANTE, mas devendo realizar a substituicdo imediata, sempre que
esta ultima assim requisitar, no prazo estipulado pela fiscalizacdo do contrato.

18.1.12. A CONTRATADA n3o podera repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens de uniformes e/ou equipamentos
necessarios a execugao dos servigos objeto do CONTRATO.
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18.1.13. Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

18.1.14. Providenciar, dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a substituicdo de pessoal eventualmente afastado do
servigo por qualquer razdo ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

18.1.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave, seja mantido ou retorne as
instalagOes desta ultima.

18.1.16. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicGes de mdo-de-obra desqualificada ou entendida
como inadequada para a prestagao dos servigos.

18.1.17. Retirar e substituir por profissional que detenha capacitagdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho
funcional seja considerado improprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer 6nus para esta ultima.

18.1.18. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execu¢do do CONTRATO, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

18.1.19. Efetuar o pagamento do saldrio base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execu¢do do objeto do

CONTRATO, conforme estabelecido na Convengao Coletiva da respectiva categoria, devendo estes saldrios serem depositados em conta
corrente individual aberta para este fim até no maximo o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da realizagdo dos respectivos servigos,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo em tela, exibindo sempre a documentagdo no ato da
apresentagdo da Nota Fiscal.

18.1.20. Indicar, formalmente, preposto para representagdo da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devendo
estar presente no local da prestagdo dos servigos, sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados.

18.1.21. Disponibilizar nimero de telefone mdével que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo os dias ndo Uteis.

18.1.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

18.1.23. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes, de
acordo com o hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

18.1.24. Pagar aos seus funcionarios junto com o pagamento do saldrio até o 52 (quinto) dia util os auxilios alimentagdo e saude
previstos neste Termo de Referéncia.

18.1.25. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte,
auxilio alimentagdo e saude e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados
da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

18.1.26. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentado os respectivos comprovantes anualmente
ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

18.1.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos empregados designados para a execug¢do dos
servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente.

18.1.28. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE. O atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamentos aos empregados nas datas regulamentares.

18.1.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura.

18.1.30. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestam os servigos.

18.1.31. Fornecer no inicio dos servigos e periodicamente o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, assim como as copias dos Atestado de Saude Ocupacional - ASO's.

18.1.32. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e
previdéncia social - CTPS.

18.1.33. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e promovendo-os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's.

18.1.34. Manter sede, filial ou escritério no local da prestacdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da EMPROTUR, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

18.1.35. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF).

18.1.36. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informagdes previdencidrias.

18.1.37. Dar a garantia de execugdao do CONTRATO.

18.1.38. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados.

18.1.39. Fixar domicilio bancario os empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte.

18.1.40. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagdo de servigos, nos termos das Instrugdes Normativas ns 02, de

30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provises
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para pagamento de férias e abono de férias, 132 salario, impacto sobre férias e 132 saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS,
dos trabalhadores da CONTRATADA.

18.1.41. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, quando houver retengdo de
faturas por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certiddes pela contratada.

18.1.42. Cumprir integralmente o que prevé o Decreto Estadual (RN) n2 26.881 de 23 de maio de 2017.

18.1.43. Cumoprir as demais obrigacdes previstas no CONTRATO, no Termo de Referéncia e demais anexos do CONTRATO.

18.1.44. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado.

18.1.45. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas

18.1.46. Autorizar abertura de conta vinculada ao CONTRATO de prestacdo de servigos, nos termos das Instrugdes Normativas ns 02,
de 30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, na qual serdo feitas as
provisGes para pagamento de férias e abono de férias, 132 salario, impacto sobre férias e 132 salario e rescisdo contratual, incluida a multa
do FGTS, dos trabalhadores da CONTRATADA.

18.1.47. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela CONTRATADA, quando houver retengdo
de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certidGes pela CONTRATADA.

18.1.48. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da prestagdo dos servigos, junto a Caixa EconOmica Federal os
respectivos cartdes cidaddos dos trabalhadores, para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de FGTS, bem como
oferecer condigBes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do
FGTS.

18.2. DA EMPROTUR

18.2.1. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos objeto do CONTRATO, salvo os cuja competéncia
de fornecimento, segundo o citado contrato, sejam da CONTRATADA;

18.2.2. Exigir o afastamento e/ou substitui¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que ndo merega confiangca no trato dos servigos, que produza complicagGes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

18.2.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, cientificando o
preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

18.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quanto for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagGes exigidas;

18.2.5. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as falas serem
deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA;

18.2.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

18.2.7. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

18.2.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;
18.2.9. Inserir a CONTRATADA, no caderno de empresa inidoneas e suspensas, quando descumpridora da legislagdo trabalhista;
18.2.10. Proceder, no caso de nao quita¢do das obrigagdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das verbas

trabalhistas aos empregados mediante a liberagao dos valores depositados na conta vinculada ao contrato, referida na alinea "g" do inciso lll
do art. 12 do Decreto 26.881 de 23 de maio de 2017, correspondentes: a) ao décimo-terceiro salario, quando devido; b) as férias e 1/3
destas, quando do gozo das férias por empregado vinculado ao CONTRATO; c) ao décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais
mais 1/3 e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao CONTRATO;

18.2.11. Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da vigéncia
do CONTRATO, apds a comprovagdo da execugdo completa do CONTRATO e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
devidos relativos ao servigo contratado.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. Se apresentar inadequadamente quanto a higiene pessoal, fardamento, Equipamento de Protec¢do Individual (EPI), cometer
agressao fisica ou psicoldgica, ameagas, atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar pessoas responsaveis nesta Empresa, ndo acatar
ordens recebidas e ndo cumprir com suas atribui¢cées — Multa de até 5% do valor mensal do contrato.
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19.2. Ndo atender a discrigdo e sigilo profissional exigido, cortesia e capacidade de lidar com o publico e de saber zelar e conservar
todo material e 0o ambiente de trabalho entregue para realizagdo de seus servigos - Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

19.3. Deixar de apresentar a Emprotur, juntamente com a nota fiscal de prestacdo dos servigos, todas as tributagdes legais.
Retencdo do pagamento e/ou multa de até 5% do valor mensal do contrato.

19.4. Ndo atender a periodicidade de inspe¢des de campo, treinamentos (tedricos e praticos) e exercicios simulados, pré-
estabelecidos em cronograma e normas internas estabelecidas pela Emprotur - Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

19.5. Descumprir a convengdo coletiva da categoria - Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

19.6. Deixar de, mensalmente, até o 5° dia Util do més seguinte, a CONTRATADA apresentar a fiscalizagdo do contrato um relatério

mensal contemplando todas as atividades realizadas no més, as anormalidades encontradas e o andamento das a¢Ges propostas- Multa de
até 5% do valor mensal do contrato.

19.7. Deixar de apresentar ao fiscal do contrato desta empresa, até o 7° dia util, o holerite de quitagdo dos saldrios mensal da
equipe contratada- Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

19.8. Deixar de comunicar a contratada os riscos a seguranca e saude do trabalhador identificados durante as inspegdes técnicas-
Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

19.9. A ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a emissdao da Ordem de Servico, dando causa a atraso na emissdo da
mesma-Multa de 1% do valor mensal do contrato por dia de atraso. Dar causa a atraso de mais de quinze dias na emissdao da ordem de
servigo sera considerado inexecugdo do contrato podendo ser aplicada pela Emprotur a penalidade de encerramento do contrato.

19.10. Deixar de atender a outros itens do termo de referéncia e/ou contrato- Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

20. DA VIGENCIA E VALIDADE DO CONTRATO

20.1. O prazo de execugdo se inicia na data de sua assinatura e terd o prazo de 01 (um) ano corrido.

20.1.1. PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada deve iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do contrato, ndo o fazendo

estara sujeita as sang¢0Oes cabiveis, porém o prazo de execugdo sera igual ao que foi estabelecido.

20.1.2. PARAGRAFO SEGUNDO: Os prazos do contrato poderdo ser prorrogados, através de Termo Aditivo, observando-se o prazo
maximo de 5 (cinco) anos, mediante o acréscimo de dotagdo or¢amentaria.

21. DA MATRIZ DE RISCOS

21.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com o art. 42, inciso X da Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016, aplica-se
ao contrato vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora de equilibrio
econdmico-financeiro inicial do respectivo contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo. A
seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio econémico-
financeiro da evenga e a previsdo de eventual necessidade de prolagdo de Termo Aditivo, quando de sua ocorréncia:

TIPO DE ACOES RESPONSABILIDADE | RESPONSABILIDADE
MOTIVO SEVERIDADE | PROBABILIDADE | RISCO
RISCO MITIGADORAS DA CONTRATADA DA CONTRATANTE
Aumento do "
Elevagao dos Ajustar 0s
custo e das
precos de precos de
despesas ; .
L. insumos aluguéis,
necessarias a | . .
realizaco inerentes ao taxas, servigos
¢ . contrato, acima 2 1 3 adicionais e X
dos servicos . - )
da inflagao, insumos
contratados, .
, medida pelos prevendo todo
além dos | . . .
. indicadores o periodo
niveis .
. L, oficiais contratual
inflacionarios
Nomear o

fiscal e o

Descumprimento gerente do

por parte da

trato;
Atraso  no | CONTRATADA contrato;
to das  exigéncias Acompanhar o
pagamen ¢ 2 2 4 fluxo de caixa X X
da Nota | contratuais; ara a
Fiscal Problemas no rl?ealiza 30 do
Fluxo de Caixa da s
EMPROTUR pagamento no
prazo
pactuado

SEVERIDADE BAIXA (1) | SEVERIDADE MEDIA (2) | SEVERIDADE ALTA (3)

PROBABILIDADE BAIXA (1) | RISCO TRIVIAL (2) RISCO TOLERADO (3) RISCO MODERADO (4)
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PROBABILIDADE MEDIA (2) | RISCO TOLERADO (3) | RISCO MODERADO (4) | RISCO SUBSTANCIAL (5)

PROBABILIDADE ALTA (3) RISCO MODERADO (4) | RISCO SUBSTANCIAL (5) | RISCO INTOLERAVEL (6)

NiVEL DE RISCO ACAO

Risco com pouco impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato, facilmente corrigido por agdes da

TRIVIAL / IMPORTANCIA 2 ,
parte responsavel

Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma solugdo
TOLERAVEL / | mais econémica ou melhorias que ndo importam custos extras. A monitorizagdo é necessaria para assegurar
IMPORTANCIA 3 que os controles sdo mantidos e continuam eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na
Matriz de Risco.

Risco com médio impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Devem ser feitos esforgos para
reduzir o risco, mas os custos de preven¢do devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de
MODERADO / | reducdo de risco devem ser implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato. Quando o
IMPORTANCIA 4 risco moderado é associado com severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de
estabelecer mais precisamente a probabilidade do dano, como uma base para determinar a necessidade de
medidas de controle aperfeigoada, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

SUBSTANCIAL / | Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos poderdo ter de ser
IMPORTANCIA 5 alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos consideraveis

INTOLERAAVEL / poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz
IMPORTANCIA 6 .
de Risco.
22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. A autoridade competente para deflagragdo do processo licitatério somente podera revoga-lo em face de razoes de interesse

publico, por motivo de fato superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, salvo quando for vidvel a convalidagdo do ato ou do procedimento
viciado, observando-se, em qualquer hipdtese, o contraditério e a ampla defesa.

22.2. A anulagdo do procedimento licitatério induz a do contrato dele decorrente;

22.3. Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato;

22.4, A autoridade competente podera homologar revogar, anular ou contratar cada item, isoladamente, que compde o objeto da
licitagdo no pregdo eletrénico, sem prejuizo daqueles que estiverem submetidos a julgamento na area da esfera judicial.

22.5. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informagGes nele contidas, implicara na
imediata desclassificagdo do concorrente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido formalizado o Instrumento contratual, a sua rescisao,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

22.6. Ao Pregoeiro reserva-se ao direito de efetuar diligéncias junto aos licitantes, em qualquer tempo, no curso da licitagdo,
podendo solicitar quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

22.7. Na contagem dos prazos deste Edital serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.

22.8. Maiores esclarecimentos ou quaisquer outras informagdes suplementares com relagdo a eventuais duvidas de interpretacao
do presente Edital poderdo ser obtidas junto ao Pregoeiro da EMPROTUR, na Assessoria de Licitagdes, na sala de licitagGes, sito a Av. Senador
Dinarte Medeiros Mariz, s/n2, Via Costeira, Centro de Convencdes de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002 ou através do numero
(84) 3232-2476, no horario das 08h00min as 14h00min.

22.9. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidos pelo Pregoeiro (no que couber), tudo de conformidade
com as normas juridicas e administrativas aplicaveis e com os principios gerais do direito.

22.10. Face ao disposto no §19, do art. 81, da Lei n2 13.303/2016, o valor inicial do contrato podera desde que haja concordancia do
contratado, sofrer acréscimos ou supressdes de até vinte e cinco por cento (25%), com a devida atualizagdo. Nenhum acréscimo ou
supressdo podera exceder os limites ora estabelecidos, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre os contratantes.

22.11. Caso haja alguma divergéncia entre as disposi¢des do Decreto Estadual n2 21.008/2009 e o Regulamento Interno das
Licitagdes e Contratos - RILC prevalecerd o disposto no RILC.

22.12. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem informal.

22.13. A simples irregularidade formal, que ndo afete o conteudo e idoneidade do documento, ndo sera causa de desclassificagdo ou
de inabilitagdo.

22.14. Endereco para envio das documentac¢des: EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S/A — EMPROTUR, sito a Av.

Senador Dinarte Medeiros Mariz, s/n2, Via Costeira, Centro de Convencdes de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, CEP: 59090-002.
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Natal/RN, 31 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO FERNANDES DE BRITO
Pregoeiro da EMPROTUR
Matricula 150.668-4

. —
JEI! 5 Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em 31/07/2024, as 12:56, conforme horério oficial
Ly

uialusiuie de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 28119728 e o codigo CRC 96526212.

Referéncia: Processo n? 12610046.000825/2024-10 SEI n2 28119728
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EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S/A
Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, Centro de Convengdes de Natal - Bairro Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.emprotur.setur.rn.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 12610046.000825/2024-10
1. INTRODUGAO

1.1. Este documento estabelece as normas especificas para contratacdo de empresa especializada na execugdo de servigos continuados de mao de obra
terceirizada, a serem executados nas dependéncias da Empresa Potiguar de Promogdo Turistica (EMPROTUR) e Centro de Convengdes de Natal.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. MOTIVAGAO DA CONTRATACAO

2.1.1. A contratagdo dos servigos terceirizados acima descritos sdo necessarios para operacionalizagdo do Centro de Convengdes de Natal, em todas as suas areas
e setores, captacdo dos eventos, pesquisa de demanda, elaboragdo de orgamento, manutencgdo predial, elétrica, limpeza e higiene, fungdes administrativas, dentre outras
necessarias ao funcionamento do equipamento.

2.2, A EMPROTUR, ndo possui em seu quadro de pessoal, recursos materiais e humanos necessarios ou suficientes para exercer as fungdes objeto dessa
contratagdo.
2.3. Atualmente verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas,

pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades da administragdo de atribuicBes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meio de prestacdo de servigos terceirizados.

2.4. A contratagdo de Pessoa Juridica para a execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, se enquadram como SERVICO COMUM, de carater
CONTINUO, para fins do disposto no artigo 32, inciso IV, da Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, e no artigo 36 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da (RILC)
da Emprotur, cabendo licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO.

2.5. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos:

2.6. a) Para a elaboragdo das Planilhas de Custo e Formagdo de Prego deverdo ser adotadas as condigGes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes, da categoria, no Estado do Rio Grande do Norte e Decreto Estadual n.2 20.866 de 17/1/2008;

2.7. b) Cabe informar que as empresas interessadas em participar da licitagdo deverdo apresentar as Planilhas de Custo e Formagdo de Prego com base na
convengdo de cada categoria, pois caso haja uma eventual repactuagdo de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

2.8. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.8.1. A contratacdo em tela gerara um suporte as atividades de gestdo da EMPROTUR, ampliando a produtividade, e a captacdo de recursos para o Turismo de
Eventos do Estado, o que fomentara a economia, gerando emprego e circulagdo de renda.

3. OBJETO

3.1. Constitui objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra dos

cargos de Analista Administrativo, Supervisor Administrativo, Eletricista Montador, Pedreiro, Jardineiro, Porteiro Noturno e Porteiro Diurno, Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar de Almoxarifado, conforme especificagdes abaixo elencadas.

3.2, A prestagdo dos servigos acima mencionadas ndo incluira o fornecimento de materiais de consumo.
4. DESCRICAO DETALHADA DO OBIJETO
4.1. A Contratagdo dos servigos tem por objetivo atender as demandas de manutengdo, funcionamento e operacionalizagdo do Centro de Convengdes de Natal.
4.2. O total dos postos de servigos para esta contratagdo esta calculado conforme o quadro a seguir:
Tem | PosTOS DE TRABALHO POSTOS DE QTD. DE ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL AUXiLIO AUXiLIO REM“:IJI.';I\;;I;\;;AO JORNADA DE
TRABALHO | PESSOAS INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE NOTURNO | ALIMENTACAO SAUDE (salario Base) TRABALHO
1 Supervisor 9 9 NAO NAO NAO SIM sIM RS 2.184,27 44h (semanal)
Administrativo
2 Eletricista Montador 4 4 NAO **30% - CLT NAO SIM SIM RS 2.649,06 44h (semanal)
3 Pedreiro 5 5 NAO NAO NAO SIM SIM RS 1.683,33 44h (semanal)
4 Jardineiro 2 2 NAO NAO NAO SIM SIM RS 1.683,33 44h (semanal)
5 Porteiro Noturno 1 2 NAO NAO SIM SIM SIM RS 1.683,33 12h x 36h
6 Porteiro Diurno 1 2 NAO NAO NAO SIM SIM RS 1.683,33 12h x 36h
Auxiliar de Servigo
7 Geral - Escritério da 3 3 NAO NAO NAO SIM SIM R$ 1.683,33 44h (semanal)

Emprotur

Auxiliar de Servigo A0 .
8 Geral - Centro de 4 4 40% - SUM. 448 NAO NAO SIM SIM RS 1.683,33 44h (semanal)

TST
Convengdes de Natal

g [Analista Administrativo 8 8 NAO NAO NAO SIM SIM RS 3626,08 44h (semanal)
(Nivel Superior)

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35320450&infra_sistem...

10 Auxiliar de 1 1 NAO NAO NAO SIM SIM RS 1.683,33 44h (semanal)
Almoxarifado
TOTAL 38 POSTOS 40
PESSOAS
4.3, Afora a possibilidade de realizar compensagdo de hordérios, os servigos serdo prestados em conformidade com a legislagdo trabalhista em vigor e com a

Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel, a critério da Administragdo, ficando acertada a jornada méxima desempenhada pelos obreiros de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo haver realizagdo, ainda, da seguinte jornada:

4.4, O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso - Consideram-se normais os dias
de domingo laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor).

4.5, Os Auxiliares de Servigos Gerais de Escritério ndo fardo jus ao adicional insalubridade.
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4.6. *Aos Aucxiliares de Servigos Gerais que prestardo servigos no complexo do Centro de Convengées de Natal, em razéo da natureza do servigo, por se tratar de
um complexo com mais de 22 mil m? e 100 boxes de banheiros de uso coletivo, deverdo fazer jus ao adicional de insalubridade conforme previséo da Sumula 448 do TST,
no qual aduz que, prevé o adicional para trabalhadores que atuam na higienizagdo de instalagdes sanitdrias e na coleta de lixo de ambientes de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritdrios.

4.7. Os funciondrios que exergam a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagdo, deverdo ser identificados de forma diferenciada.
4.8. **Aos Eletricistas Montadores, serd devido o adicional periculosidade de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, conforme o art. 193, I, §1° da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, NR-16 (Atividades e Operagées Perigosas) e NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade), em razdo da natureza da
atividade perigosa de manuseio e operagéo de subestagées abrigadas (SE) e postes de média tensdo (13,8kv), bem como manutengéo nos demais equipamentos elétricos
energizados.

4.9. Os demais saldrios deverdo obedecer a remuneragdo minima da tabela constante no item 4.2;

4.10. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados na sede da Empresa Potiguar de Promog&o Turistica do Rio Grande do Norte (EMPROTUR) e Centro de Convengdes de Natal,
situado a Avenida Senador Dinarte de Medeiros Mariz, s/n, Bairro de Ponta Negra, Via Costeira, Natal/RN, CEP 59.090-002.

Os empregados poderdo realizar deslocamento para municipios fora do local de sua lotagdo, mediante autorizagdo da Empresa Potiguar de Promogdo
Turistica S/A. Nestes deslocamentos os mesmos fardo jus a didrias, conforme item 7.

6. ATRIBUICOES GENERICAS DAS ATIVIDADES POR CATEGORIA
6.1. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
6.1.1. Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares

administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais como limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; Administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, e
prestando contas.

6.1.2. Detalhada: Além das rotina administrativa do ente publico, cabe ao supervisor administrativo observar a rotina diaria do Centro de Convengdes, quanto a
manutengdo e supervisdo dos espagos para locagdo, auxiliar o gerente de equipe e produtividade da equipe de funcionarios.

6.2. ELETRICISTA MONTADOR

6.2.1. Sumaria: Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuigdo de alta e baixa tensdo, montam e reparam instala¢Ges elétricas e equipamentos
auxiliares em estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, instalam e reparam equipamentos de iluminagdo.

6.2.2. Detalhada: Andlise, operagdo e manuten¢do de subestagdes abrigadas (SE), operagdo e manuten¢do de quadros gerais de média e baixa tensdo,
manutencdo de equipamentos elétricos de climatizagdo e iluminagdo preditiva.

6.3. PEDREIRO

6.3.1. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas.

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Limpam e polem superficies com ferramentas manuais ou elétricas e, as vezes,
projetam e instalam sistemas de proteg¢do contra chuva e enchem as juntas de expansdo com materiais, incluindo calafetagem.

6.4. JARDINEIRO

6.4.1. E o responsavel por fazer a restauragdo, manutencdo e criacdo de jardins. Esse profissional pode podar e plantar diferentes tipos de plantas, fazer a
adubagem, cuidar do solo, fazer o controle de pragas, limpeza, entre outras atividades relacionadas aos cuidados de areas externas.

6.5. PORTEIRO DIURNO

6.5.1. Sumaria: Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercem a observa¢cdo de estacionamento e edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias.

6.5.2. Detalhada: Receber clientes e servidores; orientar pessoas; zelar pela guarda do patriménio; controlar o fluxo de pessoas; receber, controlar materiais e
equipamentos; Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo da area sob sua responsabilidade; iniciar as
atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior; Utilizar, adequadamente, o uniforme
destinado para o servigo; Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato; Sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

6.6. PORTEIRO NOTURNO

6.6.1. Sumdria: Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercem a observagdo de estacionamento e edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias.

6.6.2. Detalhada: Receber clientes e servidores; orientar pessoas; zelar pela guarda do patriménio; controlar o fluxo de pessoas; receber, controlar materiais e
equipamentos; Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; Zelar pela ordem, seguranga e organiza¢do da area sob sua responsabilidade; iniciar as
atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior; Utilizar, adequadamente, o uniforme
destinado para o servigo; Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato; Sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

6.7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIO

6.7.1. Sumaria: Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

6.7.2. Detalhada: Executar a limpeza do escritério e do mobilidrio patrimonial da Emprotur, zelar e guardar equipamentos para manté-los em condigdes de uso.
6.7.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

6.7.4. Sumaria: Limpeza de vidros, esquadrias, limpeza geral dos prédios, conservagdo de bens mdveis e imdveis, arrumagdo e remogdo bragal de mdveis e
utensilios.

6.7.5. Detalhada: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da EMPROTUR e Centro de Convengdes de Natal;

efetuar limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdo de uso; executar atividades de copa, auxiliar a remogdo de
moveis e equipamentos; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas; zelar pela
guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6.8. ANALISTA ADMINISTRATIVO (NiVEL SUPERIOR)

6.8.1. Digitar relatérios, memorandos, atas de reunido e outros documentos; preparar apresentagdes e planilhas; organizar reunides, apresentagdes e outros
eventos; elaborar atas nas reuniGes; organizar viagens, inclusive com marcagdo de passagens aéreas ou terrestres; manter organizado os arquivos da EMPROTUR e do
setor; solicitar materiais utilizados no setor; manter organizado o setor e com bom layout; executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério do
superior.

6.8.2. Receber e realizar oficios, despachos e demais atividades inerentes ao Sistema Eletrénico do Estado (SEI); Abertura de processos e solicitagdo de aquisicdo
de materiais e servigos; Servigos auxiliares na contabilidade financeira; Servigos administrativos operacionais.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35320450&infra_sistem...
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6.9. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

6.9.1. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar.

7. DIARIAS

7.1. DAS DIARIAS DE VIAGEM

7.1.1. A CONTRATADA pagara didrias de viagem aos seus empregados que se deslocarem temporariamente da sede do Centro de Convengdes de Natal, em razdo
de servigo e mediante designagdo, para atender as despesas extraordinarias com alimentagdo, deslocamento e hospedagem;

7.1.2. A concessdo e o pagamento de didrias pressupdem a observancia do interesse publico, o motivo do deslocamento devidamente comprovado e justificado e
a pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as atribui¢des da fungdo desempenhada;

7.1.3. Na apuragdo do numero de diarias devidas se inclui o periodo compreendido desde o dia de partida até o de retorno;

7.1.4. As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes critérios:

7.1.4.1. Didria Integral: devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente terceirizado;

7.1.4.2. Diaria Parcial: correspondente a metade do valor da diaria integral, devida quando o deslocamento n&o exigir pernoite do agente terceirizado;

7.1.5. O valor pago a titulo de didria sera ressarcido a empresa Contratada, apds o pagamento ao colaborador da EMPROTUR. Para tanto, deverd ser

encaminhado ao Fiscal do Contrato, oficio requerendo o ressarcimento, acompanhado de recibo, cdpia do oficio encaminhado pela EMPROTUR e o respectivo
comprovante de pagamento;

7.1.6. A empresa CONTRATADA devera encaminhar substituto, todas as vezes que um colaborador que desempenhe suas fungdes na empresa CONTRATANTE se
ausente, seja por motivo de férias, licengas ou faltas.

7.1.7. Cabera a CONTRATADA antecipar estes valores a seus funcionarios, com o minimo de 24 (vinte e quadro) horas antes do deslocamento. O CONTRATANTE
comunicard, em regra, com antecedéncia de 03 (trés) dias, o deslocamento do funciondrio, emitindo um Oficio solicitando a diaria devida, onde constard o valor liquido a
ser pago.

7.1.8. Caso a CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, ndo comunicar no prazo assinalado no item anterior, a CONTRATADA dispora de prazo de
24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo de ordem para pagamento das didrias.

7.1.9. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a CONTRATANTE informar @ CONTRATADA, com a maior brevidade
possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir a empresa as diarias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer valor parte da CONTRATANTE em
requerimento apresentado pela CONTRATADA;

7.1.10. Sera pago pela empresa CONTRATADA, ao empregado, a titulo de uma diaria o valor liquido correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais) se for viagem ao
interior do Estado, e a RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) se for a qualquer outra cidade do pais, atendendo ao disposto a seguir:

7.1.10.1. O valor que a contratada entregara efetivamente ao empregado serd o valor liquido, ou seja, no caso de didria integral, serd o valor de 100% do valor
supracitado quando for o caso;

7.1.10.2. O valor que a contratada entregara efetivamente ao empregado sera o valor liquido, ou seja, no caso de didria parcial/meia-didria, sera o valor de 50% do
valor supracitado quando for o caso;

7.1.11. Os valores acima discriminados poder3o ser alterados por meio de Ato Normativo da Empresa Potiguar de Promogéao Turistica S/A - EMPROTUR;

7.1.12. As importdncias pagas a titulo de didrias para viagem tem natureza indenizatéria e ndo incorporardo a remuneragdo do empregado.

7.2. DAS DIARIAS OPERACIONAIS

7.2.1. Serdo devidas didrias operacionais aos colaboradores que trabalharem fora de seu horario de expediente proporcional as horas trabalhadas, acrescida de
20% se for em horério noturno;

7.2.2. Justifica-se a concessdo dessa indenizagdo uma vez que os colaboradores que ficarem lotados na Geréncia de Operagbes do Centro de Convengdes ddo,
regularmente, plantdo durante a realizagdo de eventos;

7.2.3. As didrias operacionais obedecerdo a mesma natureza das didrias de viagem, contudo, os valores pagos a titulo de didria operacional serdo de R$ 80,00
(oitenta reais);

7.2.4. Os valores acima discriminados poderdo ser alterados por meio de Ato Normativo da Empresa Potiguar de Promogdo Turistica S/A - EMPROTUR.

8. PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato poderd ser de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura.

8.2. O contrato poderd ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas

para a Administracdo, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71 da Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Projetos
da EMPROTUR, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e atendidos os requisitos abaixo:

8.3. Os servigos foram prestados regularmente;

8.4. O CONTRATADO ndo tem sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniaria;

8.5. A Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo dos servigos;

8.6. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.7. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a realizacdo de
nova licitagdo;

8.8. O CONTRATADO concorde com a prorrogagao;

8.9. O CONTRATADO mantenha todas as condigdes de habilitagdo;

8.10. Haja disponibilidade Orgamentdria e Financeira para a referida despesa.

9. DA REPACTUAGAO

9.1. O valor do contrato poderd repactuado, conforme especificado nos art. 105, Il c¢/c §32 do art. 105, do RILC/EMPROTUR, desde que solicitado pela
CONTRATADA.

10. DO REGIME DE EXECUCAO

10.1. A contratagdo dar-se-a no regime de execugdo PRECO UNITARIO, conforme art. 42, inciso |, da Lei 13.303/2016.

10.2. Como o objeto da contratagdo é servigos continuos no Centro de Convencdes de Natal, o regime de execugdo mais indicada é por PRECO UNITARIO, pois o
Termo de Referéncia reproduz uma contratagdo por prego certo de unidades determinadas.

11. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

11.1. O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratagdo sera o de MENOR VALOR POR ITEM;

11.2. No respectivo certame serdo consideradas validas as propostas comerciais apresentadas pelas proponentes, conforme padrdo estabelecido no Anexo | e Il

do Decreto Estadual n 20.866, de 17/12/2008 e na IN n2 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017 e suas altera¢des posteriores.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35320450&infra_sistem...
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12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Instruir os profissionais que executam os servigos objeto do CONTRATO com conhecimentos suficientes a tratar de qualquer assunto pertinente aos citados
servigos, juntos aos funcionarios da CONTRATANTE.

12.2. Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (salarios, décimo terceiro salario, férias, horas extras, etc, de acordo com a previsdo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e suas alteragdes posteriores), incluindo os de transporte (vale-transporte), bem como os encargos securitarios (seguro contra
acidente de trabalho), previdenciarios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais como,
licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

12.3. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdenciarias, incluindo-se
os de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitdrios (seguro contra acidentes de trabalho), previdenciarios e outros que sejam ou venham a ser devidos
aos seus empregados envolvidos com os servicos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e municipais sendo
considerada como Unica e exclusiva empregadora;

12.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranca, o controle de ponto dos funcionarios vinculados a
execugdo do objeto do CONTRATO, bem como os comprovantes de depdsito do FGTS;

12.5. Repassar aos profissionais contratados para executar os servigos objeto do presente CONTRATO, todo e qualquer beneficio concedido em Convengdo
Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funciondrios, inclusive aumento salarial;

12.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranca, Saude e Meio Ambiente na execugdo dos servigos de sua
responsabilidade;

12.7. Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funciondrios que estiverem prestando servicos objeto do CONTRATO, devendo a
comprovagdo de comparecimento da mao de obra locada ser feita diariamente mediante livro, folha ou reldgio de ponto com a identificagdo do empregado através do
numero da CTPS ou do CPF, coibindo a realizagdo de horas extras que ndo sejam previamente solicitadas pela CONTRATANTE (as solicitadas sera remunerada através da
DIARIA OPERACIONAL), conforme estabelece o CONTRATO, bem como os atrasos que por ventura venham a ocorrer;

12.8. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso de Formagdo especifico, expedido por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso;

12.9. Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mdo-de-obra no respectivo posto de servigo, no local designado pela CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido previamente;

12.10. Fornecer uniformes e seus complementos, e quando for o caso, Equipamentos de Protegdo Individual, a mdo-de-obra envolvida na execugdo dos servigos
objeto do CONTRATO, devendo ser observado as especificagdes estabelecidas nas normas administrativas, de seguranca e medicina do trabalho vigentes e/ou
estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho, devendo ser fornecido ainda
qualquer outro material que faga parte das exigéncias contidas em legislagdo pertinente;

12.11. Todos os acessérios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados durante a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO,
deverdo estar permanentemente em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, cabendo a CONTRATADA substitui-los, independentemente de solicitagdo da
CONTRATANTE, mas devendo realizar a substituicdo imediata, sempre que esta Ultima assim requisitar, no prazo estipulado pela fiscalizagdo do contrato;

12.12. A CONTRATADA n3o poderd repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens de uniformes e/ou equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos objeto do CONTRATO;

12.13. Apresentar atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

12.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

12.15. Providenciar, dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a substituicdo de pessoal eventualmente afastado do servigo por qualquer razdo ou
quando solicitado pela CONTRATANTE;

12.16. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalages desta ultima;

12.17. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de mao-de-obra desqualificada ou entendida como inadequada para a
prestacdo dos servigos;

12.18. Retirar e substituir por profissional que detenha capacitagdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho funcional seja considerado
improprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer &nus para esta Ultima;

12.19. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execu¢do do CONTRATO, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

12.20. Efetuar o pagamento do saldrio base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execugdo do objeto do CONTRATO, conforme

estabelecido na Convengdo Coletiva da respectiva categoria, devendo estes saldrios serem depositados em conta corrente individual aberta para este fim até no maximo
0 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos respectivos servigos, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo em tela,
exibindo sempre a documentagdo no ato da apresentacdo da Nota Fiscal;

12.21. Indicar, formalmente, preposto para representagdo da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devendo estar presente no local da
prestagdo dos servigos, sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados;

12.22. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo os dias ndo uteis.

12.23. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

12.24. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes, de acordo com o hordrio de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

12.25. Pagar aos seus funcionarios junto com o pagamento do saldrio até o 52 (quinto) dia Util os auxilios alimentacdo e salde previstos neste Termo de
Referéncia;

12.26. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, auxilio alimenta¢do e saude e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

12.27. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentado os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

12.28. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

12.29. N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O atraso no pagamento
da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamentos aos empregados nas datas
regulamentares;

12.30. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaborag¢do da fatura;

12.31. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestam os servigos;
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12.32. Fornecer no inicio dos servigos e periodicamente o Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, assim como as copias dos Atestado de Saude Ocupacional - ASO's;

12.33. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social - CTPS;

12.34. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e promovendo-os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's.

12.35. Manter sede, filial ou escritério no local da prestacdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
EMPROTUR, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados;

12.36. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF);

12.37. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informagdes previdenciarias;

12.38. Dar a garantia de execu¢do do CONTRATO;

12.38.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a garantia da contratagio;

12.39. Manter niumero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados;

12.40. Fixar domicilio bancario os empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte;

12.41. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagdo de servigos, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do

art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, na qual serdo feitas as provisdes para pagamento de férias e abono de férias, 13° salario, impacto sobre férias e 13° salario e
rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da CONTRATADA;;

12.42. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, quando houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou
nao apresentagdo de certiddes pela contratada;

12.43. Cumprir integralmente o que prevé o Decreto Estadual (RN) n2 26.881 de 23 de maio de 2017;

12.44. Cumprir as demais obrigagdes previstas no CONTRATO, no Termo de Referéncia e demais anexos do CONTRATO.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos objeto do CONTRATO, salvo os cuja competéncia de fornecimento, segundo o

citado contrato, sejam da CONTRATADA;

13.2. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo
merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuices que Ihe foram designadas;

13.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

13.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quanto for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificacGes exigidas;

13.5. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as falas serem deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sangdo a CONTRATADA;

13.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

13.7. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

13.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

13.9. Inserir a CONTRATADA, no caderno de empresa inidoneas e suspensas, quando descumpridora da legislagdo trabalhista;

13.10. Proceder, no caso de ndo quitacdo das obrigagGes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados

mediante a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato, referida na alinea "g" do inciso Ill do art. 12 do Decreto 26.881 de 23 de maio de 2017,
correspondentes: a) ao décimo-terceiro salario, quando devido; b) as férias e 1/3 destas, quando do gozo das férias por empregado vinculado ao CONTRATO; c) ao décimo
terceiro salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado
ao CONTRATO;

13.11. Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da vigéncia do CONTRATO, apds a
comprovagdo da execugdo completa do CONTRATO e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios devidos relativos ao servigo contratado.

14. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

14.1. A disponibilidade orgamentdria e financeira sera inserida nos autos no momento da contratagdo.
15. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
15.1. A Gestdo do contrato sera realizada pela Geréncia Administrativa da EMPROTUR e a empresa, no ato da emissdo do Termo de Contrato, indicara o

empregado responsavel pela fiscalizagdo do contrato conforme preconiza o art. 199 e seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e
Projetos da EMPROTUR.

15.2. FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTAGAO DE SERVIGOS E INICIADA)

15.2.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestem servigos no 6rgdo, divididos por
contrato, com as seguintes informag&es: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio alimentagdo e de saude, didrias de viagem e didrias operacionais, horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

15.2.2. Conferir todas as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidirem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacGes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

15.2.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;

15.2.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.2.5. Consultar eventuais obrigages adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

15.2.6. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presencga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual;

15.3. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

15.3.1. Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras

trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

15.3.2. Verificar na planilha-mensal o niumero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrdnico ou meio que n3o seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

15.3.3. Exigir da empresa comprovantes dos pagamentos dos saldrios, vales-transporte e auxilio alimentagdo e satide dos empregados;
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15.3.4. Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

15.3.5. Realizar a retengdo e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista autorizagdo da empresa CONTRATADA, conforme definido no
instrumento convocatério;

15.3.6. Exigir da empresa os recolhimento do FGTS por meio dos seguintes documentos:

15.3.6.1. Copia de Protocolo de Envio dos Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

15.3.6.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuada pela internet;

15.3.6.3. Copia da Relagdo dos Trabalhados Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

15.3.6.4. Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

15.3.7. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢ées ao INSS por meio de:

15.3.7.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

15.3.7.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

15.3.7.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

15.3.7.4. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

15.3.7.5. Copia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

15.3.8. Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.3.9. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de

Regularidade do FGTS (CRF), Certiddo Negativa de Débitos com o Estado do RN e com o Municipio do Natal, e com a Justiga do Trabalho sempre que expire o prazo de
validade;

15.4. FISCALIZAGAO DIARIA

15.4.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.
15.4.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo da Diaria
Operacional por terceirizados. Deve-se planejar com a CONTRATADA previamente;

15.5. FISCALIZAGAO ESPECIAL

15.5.1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);
15.5.2. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

15.5.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentdria);

15.6. FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.6.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE se reserva o direito de, sem de

qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

15.6.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.6.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional.

16. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

16.1. A Contratada deverd entregar até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da prestacdo do servigo, ao Setor de Protocolo da EMPROTUR, Nota Fiscal dos

servicos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo
previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e alteragGes posteriores.

16.2. A atestagdo da Nota Fiscal correspondente a prestagdo dos servigos cabera ao fiscal do contrato ou ao empregado formalmente designado para esse fim.

16.3. No caso das notas fiscais serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a indicada no item 16.1, sera imputado a Contratada o pagamento
de eventuais encargos moratdrios decorrentes.

16.4. O pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 152 (décimo quinto) dia util, apds a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal devidamente
atestada pelo setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida na Resolugdo 032/2016 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
Para fins de pagamento ainda sera solicitada a apresentagdo das certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a Previdéncia, ao trabalho, situacdo fiscal tributaria
federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais, bem como outros documentos pertinentes a execugdo contratual, comprovantes de pagamento, de
recolhimento do FGTS e INSS e demais comprovantes pertinentes, mantendo-se as mesmas condigdes de habilitagdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre
apresentar data de validade posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

16.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira e documentagdo discriminada no item
16.4, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, correcdo monetaria ou encargos moratorios.

16.6. A n3o apresenta¢do de que trata o item 16.4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitagdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do
contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se
em dia.

16.7. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorrecdes, o prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentagdo.
16.8. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do

vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

16.9. A Empresa Potiguar de Promog&o Turistica S/A reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com as
especificagdes apresentadas e aceitas.

16.10. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela contratada cuja ordem bancaria dara quitagdo ao pagamento, e nos
termos da lei, serd debitado do valor devido a EMPROTUR, referente ao fornecimento dos servigos, os valores relativos aos tributos e contribui¢es sociais.

16.11. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor dos salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos
previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a retengdo cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solugdo.

16.12. O CONTRATANTE fara retencgdo cautelar da ultima fatura, quando do encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de todos
os salarios e demais verbas rescisérias aos empregados.

16.13. O CNPJ contido na Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera ser o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento
equivalente, independente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.

16.14. A Administragdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por forga da aplicagdo de
multas previstas no Edital e seus anexos.
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17. DO AUXILIO ALIMENTAGAO E E SAUDE

17.1. O empregado fard jus a auxilio-alimentagdo, por dia trabalhado, desde que estejam no efetivo exercicio das atividades no ambito da EMPROTUR.

17.2. 0 valor do auxilio-alimentagdo correspondera a RS 600.00 (seiscentos reais).

17.3. O auxilio-alimentagdo possui carater indenizatério e se destina a subsidiar parte da despesa com a refeicdo do empregado, mediante pagamento mensal
em pecunia, juntamente com os vencimentos, independente da carga horaria exercida.

17.4. O auxilio-alimentagdo sera devido somente nos dias efetivamente trabalhados, considerando-se para o desconto, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

17.5. O afastamento do servidor para participar de programa de treinamento, congressos, conferéncias ou outros eventos de igual natureza, desde que sem
deslocamento da sede, ndo produzem descontos no auxilio-alimentagao.

17.6. O auxilio-alimentagdo ndo sera concedido aquele que se encontra afastado ou licenciado, e ainda, em decorréncia de férias, tratamento de saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia, licenga gestante, adogdo ou guarda judicial.

17.7. O empregado fara jus a auxilio-saude, desde que no efetivo exercicio das atividades no dmbito da EMPROTUR.

17.8. 0 valor do auxilio-satide correspondera a RS 400,00 (quatrocentos reais).

17.9. O auxilio-saude possui carater indenizatério e se destina a subsidiar parte da despesas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude do
empregado, mediante ressarcimento em montante igualitdrio a todos aqueles que a ele fagam jus.

18. MATRIZ DE RISCOS

18.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com o art. 42, inciso X da Lei Federal n? 13.303 de 30 de junho de 2016, aplica-se ao contrato vinculado a este

Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora de equilibrio econdmico-financeiro inicial do respectivo contrato, em termos
de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo. A seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do
contrato, impactantes no equilibrio econémico-financeiro da evenga e a previsdo de eventual necessidade de prolagdo de Termo Aditivo, quando de sua ocorréncia:

TIPO DE AGCOES RESPONSABILIDADE | RESPONSABILIDADE
RISCO MOoTIVO SEVERIDADE | PROBABILIDADE | RISCO MITIGADORAS | DA CONTRATADA DA CONTRATANTE
Aumento do Elevagdo dos Ajustar os
custo e das regos de regos de
despesas p < preg .
. insumos aluguéis,
necessarias a . .
realizacio inerentes ao taxas, servigos
A contrato, acima 2 1 3 adicionais e X
dos servigos . ~ K
da inflagdo, insumos
contratados, .
. medida pelos prevendo todo
além dos . .
. indicadores o periodo
niveis I
. s oficiais contratual
inflaciondrios
Nomear o
. fiscal e o
Descumprimento
gerente do
por parte da contrato:
Atraso no CONTRATADA !
agamento das exigéncias Acompanhar o X
pag 8 . 2 2 4 fluxo de caixa X
da Nota contratuais; araa
Fiscal Problemas no real?za 20 do
Fluxo de Caixa da " amecnto o
EMPROTUR pag
prazo
pactuado
SEVERIDADE BAIXA (1) SEVERIDADE MEDIA (2) SEVERIDADE ALTA (3)
PROBABILIDADE RISCO TRIVIAL (2) RISCO TOLERADO (3) RISCO MODERADO (4)
BAIXA (1)
PROB{\BILIDADE RISCO TOLERADO (3) RISCO MODERADO (4) RISCO SUBSTANCIAL (5)
MEDIA (2)
PRO:G':\":;ADE RISCO MODERADO (4) RISCO SUBSTANCIAL (5) RISCO INTOLERAVEL (6)
NiVEL DE RISCO AcAo

Risco com pouco impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato, facilmente corrigido

TRIVIAL / IMPORTANCIA 2 o .,
por agBes da parte responsavel

Risco com baixo impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma
solugdo mais econdmica ou melhorias que ndo importam custos extras. A monitorizagéo é
necessaria para assegurar que os controles sdo mantidos e continuam eficazes, considerada a
responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

TOLERAVEL / IMPORTANCIA 3

Risco com médio impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Devem ser feitos
esforgos para reduzir o risco, mas os custos de prevengdo devem ser cuidadosamente medidos e
limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser implementadas dentro do periodo de
MODERADO / IMPORTANCIA 4 tempo definido para o contrato. Quando o risco moderado é associado com severidade alta, uma
avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade
do dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle aperfeigoada,
considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos poderdo ter
SUBSTANCIAL / IMPORTANCIA 5 de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz
de Risco.

Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos
INTOLERAVEL / IMPORTANCIA 6 | consideréaveis poderao ter de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da
parte definida na Matriz de Risco.

19. ALTERAGOES CONTRATUAIS

19.1. Aceitar nas mesmas condigBes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)
de seu valor inicial atualizado.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Compd&em este Termo de Referéncia as especificagdes técnicas e a quantidade de Postos de servico/localidade.
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21. ANEXOS
21.1. ANEXO | - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n2. 27236505).

O presente documento segue assinado pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro na
legislagdo aplicavel cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo.

] —-
JEI! :j Documento assinado eletronicamente por CANDICE MARIA MACEDO DA SILVA, Diretora de Operagdes, em 30/07/2024, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
I | fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n® 12610046.000825/2024-10 SEI n® 28094829
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EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S/A
Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, Centro de Convengdes de Natal - Bairro Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.emprotur.setur.rn.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 12610046.000825/2024-10

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA POTIGUAR DE
PROMOCAO TURISTICA S/A - EMPROTUR E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXX OBJETIVANDO A
PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO,
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA MONTADOR, PEDREIRO, JARDINEIRO, PORTEIRO
NOTURNO E PORTEIRO DIURNO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE CONVENCOES DE NATAL, CONFORME CONDICOES E
QUANTITATIVOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), DO EDITAL.

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S.A. - EMPROTUR, doravante denominada CONTRATANTE, com sede na Av. Senador
Dinarte Mariz (Via Costeira), 6800 — Ponta Negra, Centro de Convengdes de Natal — CEP 59.090-002 - Natal-RN, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.202.792/0001-30, representada pelo seu Presidente Sr. MANOEL RAONI DE OLIVEIRA FERNANDES, brasileiro, turismélogo, casado, portador
da carteira de Identidade n°. 2.001.385 — ITEP/RN, inscrito no CPF sob n°. 064.068.364-99, residente e domiciliado nesta capital e por sua Diretora
Administrativa e Financeira a Sra. EDIVANE VILAR DE SOUZA, brasileira, contadora, separada judicialmente, portadora da carteira de identidade n°.
609.646 — ITEP/RN, inscrita no CPF sob n°. 455.830.054-91, doravante denominada CONTRATANTE e de outra parte a empresa XXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ n°. XXXXXXXXXX, situada na XXXXXXXXXXXX, neste ato representada pela Sr(a). XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF n°
XXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, sujeitando-se as partes as normas da Lei Federal n°
13.303/2016 e, ao estabelecido no Edital dos autos do processo administrativo n°. 12610046.000825/2024-10, aos termos da proposta vencedora,
mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS:
1.1. Fazem parte integrante do presente Contrato com forca de clausula contratual, gerando direitos e obrigagdes os seguintes documentos, de cujo inteiro
teor as partes declaram ter pleno conhecimento: a) Proposta da CONTRATADA; b) Processo n° 12610046.000825/2024-10. Estes documentos aqui
relacionados ficam doravante anexados ao presente Contrato.

a) Paragrafo Primeiro: os documentos referidos na presente clausula sdo considerados suficientes para, em complemento a este Contrato,
definir a sua extensdo e intengao, desta forma reger a execugdo adequada do objeto contratual, dentro dos mais altos padrdes da técnica atual.

b) Paragrafo Segundo: No caso de davida ou divergéncia entre os documentos integrantes deste Contrato, prevalecerdo as condi¢des
constantes na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPROTUR - RILC e demais normas aplicaveis a espécie.

c) Paragrafo Terceiro: Faz parte integrante do presente contrato, como se aqui estivesse transcrito o Termo de Referéncia de ID 27798557.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de:

UNIDADE QUANT. QUANT. VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM FUNCAO DE DE PESSOAS  UNITARIO UNITARIO DO MENSAL DO ANUAL DO
MEDIDA POSTOS POR POSTO POR PESSOA POSTO POSTO POSTO
01 Supervisor Administrativo Posto 9 9 X.XXX,XX XX. XXX, XX XXX.XXX, XX XXX.XXX,XX
02 Eletricista Montador Posto 4 4 X.XXX,XX XX.XXX,XX XXX.XXX, XX XXX.XXX, XX
03 Pedreiro Posto 5 5 X.XXX,XX XX.XXX,XX XXX. XXX, XX XXX.XXX,XX
04 jardineiro Posto 2 2 X.XXX,XX XX.XXX,XX XXX.XXX,XX XXX. XXX, XX
05 Porteiro Noturno Posto 1 2 X.XXX,XX XX.XXX,XX XXX.XXX,XX XXX.XXX,XX
06 Porteiro Diurno Posto 1 2 X.XXX,XX XX.XXX,XX XXX. XXX, XX XXX.XXX,XX
Auxiliar de Servigo Geral - Escritorio
07 Posto 3 3 X.XXX,XX XX.XXX,XX XXX. XXX, XX XXX.XXX,XX
da Emprotur
Auxiliar de Servigo Geral - Centro de
08 - Posto 4 4 X.XXX,XX XX. XXX, XX XXX.XXX,XX XXX.XXX,XX
Convengoes de Natal
Analista Administrativo (Nivel
09 . Posto 8 8 X.XXX,XX XX. XXX, XX XXX.XXX, XX XXX.XXX, XX
Superior)
10 Auxiliar de Almoxarifado Posto 1 1 XXX.XXX, XX XX.XXX,XX XXX.XXX, XX XXX.XXX, XX

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL:
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3.1. A contratagdo do objeto deste instrumento obrigacional teve origem de acordo através de contratagdo, com base no art. 63, IIl e 66, da Lei
13.303/2016 e art. 82 e seguintes, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa Potiguar De Promoc¢éo Turistica S/A — EMPROTUR -
RILC.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas pertinentes ao presente contrato decorrerdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria para o exercicio financeiro de 2024/2025:
Projeto de
atividade

298401 - Manutengao e funcionamento

Elemento de

) 33.90.37.99 Outras locagdes de mao-de-obra
Despesa:

Fonte de Recurso: 500 - Recursos ndo vinculados de impostos

CLAUSULA QUINTA — DOS PRECOS:

5.1. O valor total para o item objeto deste contrato (clausula primeira) para execuc¢do dos servigos é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX),
com valor mensal de R§ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX).

5.2. O valor do contrato podera ser repactuado, conforme especificado no artigo 106, § 1°, inciso I do RILC/EMPROTUR, desde que solicitado pela
CONTRATADA, quando da sua anuéncia pela renovacdo de prazo, sob pena de preclusio.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS:
6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.
6.2.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.
6.2.1.1. Entende-se como Ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
6.2.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugaéo dos servigos.
6.2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
6.2.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei,
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.
6.2.5. Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
6.2.6. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuaréd a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.2.6.1. A repactuagado para reajustamento do contrato em razado de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mé&o de obra decorrente desses instrumentos.
6. 2.7. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do
indice de reajustamento IGPM, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento
6.2.8. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.2.9. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.2.10. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagéo entdo em vigor.
6.2.10.1. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
6.2.11. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.
6.2.12. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.
6.2.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.
6.2.14. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.
6.2.15. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséo.
6.2.16. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengéao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
6.2.17. A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.
6.2.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relagdo ao valor
contratado.
6.2.19. A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.
6.2.19.1. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:
7.1. O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura.
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7.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administracdo, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71 da Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da EMPROTUR, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e atendidos os requisitos abaixo:

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) O CONTRATADO néo tem sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria;

¢) Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo dos servigos;

d) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;

e) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a
realizacao de nova licitagao;

f) O CONTRATADO concorde com a prorrogagao;

g) O CONTRATADO mantenha todas as condig¢des de habilitagdo;

h) Haja disponibilidade Orcamentaria e Financeira para a referida despesa.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
8.1. A prestagdo dos servigos ora contratado sera dentro das dependéncias da EMPROTUR, Centro de Convengdes de Natal ou em local por ela indicado
formalmente.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

9.1. Instruir os profissionais que executam os servicos objeto do CONTRATO com conhecimentos suficientes a tratar de qualquer assunto pertinente aos
citados servigos, juntos aos funcionarios da CONTRATANTE.

9.2. Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (salarios, décimo terceiro salario, férias, horas extras, etc, de acordo com a previsao
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e suas alteragdes posteriores), incluindo os de transporte (vale-transporte), bem como os encargos
securitarios (seguro contra acidente de trabalho), previdenciarios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os
servicos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas ¢ emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como unica e
exclusiva empregadora.

9.3. Apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais, tributarias e previdenciarias,
incluindo-se os de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitarios (seguro contra acidentes de trabalho), previdenciarios e outros que sejam
ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas e emolumentos
federais, estaduais e municipais sendo considerada como unica e exclusiva empregadora;

9.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranga, o controle de ponto dos funciondrios
vinculados a execugao do objeto do CONTRATO, bem como os comprovantes de deposito do FGTS;

9.5. Repassar aos profissionais contratados para executar os servigos objeto do presente CONTRATO, todo e qualquer beneficio concedido em Convengéo
Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funcionarios, inclusive aumento salarial;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranga, Saude e Meio Ambiente na execuc@o dos servigos de sua
responsabilidade;

9.7. Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funcionarios que estiverem prestando servigos objeto do CONTRATO, devendo a
comprovagdo de comparecimento da mao de obra locada ser feita diariamente mediante livro, folha ou reldgio de ponto com a identificagdo do empregado
através do niimero da CTPS ou do CPF, coibindo a realizagdo de horas extras que ndo sejam previamente solicitadas pela CONTRATANTE (as solicitadas
sera remunerada através da DIARIA OPERACIONAL), conforme estabelece o CONTRATO, bem como os atrasos que por ventura venham a ocorrer;

9.8. Comprovar a formagdo técnica especifica da mio-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso de Formagédo especifico, expedido por
institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso;

9.9. Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mao-de-obra no respectivo posto de servico, no local designado pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido previamente;

9.10. Fornecer uniformes e seus complementos, e quando for o caso, Equipamentos de Protecdo Individual, & mao-de-obra envolvida na execugdo dos
servigos objeto do CONTRATO, devendo ser observado as especificagdes estabelecidas nas normas administrativas, de seguranga e medicina do trabalho
vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho,
devendo ser fornecido ainda qualquer outro material que faga parte das exigéncias contidas em legislac@o pertinente;

9.11. Todos os acessorios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados durante a execugdo dos servigos objeto do
CONTRATO, deverdao estar permanentemente em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, cabendo a CONTRATADA substitui-los,
independentemente de solicitagdo da CONTRATANTE, mas devendo realizar a substitui¢do imediata, sempre que esta Gltima assim requisitar, no prazo
estipulado pela fiscalizagéo do contrato;

9.12. CONTRATADA n@o podera repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens de uniformes e/ou equipamentos necessarios a execucao
dos servigos objeto do CONTRATO;

9.13. Apresentar atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

9.14. Providenciar, dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a substituicdo de pessoal eventualmente afastado do servigo por qualquer razao
ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes desta ultima;

9.16. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢gdes de méo-de-obra desqualificada ou entendida como inadequada para
a prestagao dos servicos;

9.17. Retirar e substituir por profissional que detenha capacitacdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho funcional seja
considerado improprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer 6nus para esta iltima;

9.18. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execugdo do CONTRATO, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.
9.19. Efetuar o pagamento do salario base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execugdo do objeto do CONTRATO, conforme
estabelecido na Convengao Coletiva da respectiva categoria, devendo estes salarios serem depositados em conta corrente individual aberta para este fim
até no maximo o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos respectivos servicos, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo em tela, exibindo sempre a documentag@o no ato da apresentagdo da Nota Fiscal;

9.20. Indicar, formalmente, preposto para representacio da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devendo estar presente no
local da prestagdo dos servigos, sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados;

9.21. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita conato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo os dias nao uteis;

9.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

9.23. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;
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9.24. Pagar aos seus funciondrios junto com o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util os auxilios alimentagdo e saude previstos neste Termo de
Referéncia;

9.25. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuig¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, auxilio alimentagdo e
saude e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE;

9.26. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentado os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

9.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente;

9.28. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O atraso no
pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamentos aos
empregados nas datas regulamentares;

9.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboragéo da fatura;

9.30. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos;

9.31. Fornecer no inicio dos servigos e periodicamente o Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, assim como as copias dos Atestado de Saude Ocupacional - ASO's;

9.32. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social - CTPS;

33. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e promovendo-os Equipamentos de Protegdo Individual
- EPI's;

9.34. Manter sede, filial ou escritorio no local da prestagdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
EMPROTUR, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados;

9.35. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdomica Federal (CEF);

9.36. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informagdes previdenciarias;

9.37. Dar a garantia de execu¢do do CONTRATO;

9.38. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados;

9.39. Fixar domicilio bancario os empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte;

9.40. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagdo de servigos, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por
forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, na qual sero feitas as provisdes para pagamento de férias e abono de férias, 13° salario, impacto sobre
férias e 13° salario e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da CONTRATADA;

9.41. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remunera¢do mensal néo paga pela contratada, quando houver retengéo de faturas por inadimpléncia
ou nao apresentagao de certiddes pela contratada;

9.42. Cumprir integralmente o que prevé o Decreto Estadual (RN) n® 26.881 de 23 de maio de 2017,

9.43. Cumprir as demais obrigacdes previstas no CONTRATO, no Termo de Referéncia e demais anexos do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO, salvo os cuja competéncia de fornecimento,
segundo o citado contrato, sejam da CONTRATADA;

10.2. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que
ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

10.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, cientificando o preposto da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

10.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quanto for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

10.5. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as falas serem deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
nao ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA;

10.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

10.7. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

10.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

10.9. Inserir a CONTRATADA, no caderno de empresa inidoneas e suspensas, quando descumpridora da legislagdo trabalhista;

10.10. Proceder, no caso de ndo quitagdo das obrigacdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das verbas trabalhistas aos
empregados mediante a liberacdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato, referida na alinea "g" do inciso III do art. 1° do Decreto 26.881
de 23 de maio de 2017, correspondentes: a) ao décimo-terceiro salario, quando devido; b) as férias e 1/3 destas, quando do gozo das férias por empregado
vinculado ao CONTRATO; c) ao décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao CONTRATO;

10.11. Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da vigéncia do
CONTRATO, apos a comprovagdo da execugdo completa do CONTRATO e a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios devidos
relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL:
11. Fica designado como gestor e fiscal do contrato em tela pela EMPROTUR, o(a) empregado(a) XXXXXXXXXXXXX, , Matricula:
XXXXXXXXXXXX, E-mail: XXXXXXXXXXXXX, conforme preconiza no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPROTUR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FISCALIZACAQ INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTACAQ DE SERVICOS E INICIADA):
12.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestem servigos no orgdo, divididos
por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e
sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagdo e de saude, diarias de viagem e diarias operacionais, horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;

12.2. Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidirem
com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo
(importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

12.3. O niimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;
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12.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

12.5. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

12.6. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA);

13.1. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas
extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

13.2. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletronico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura;

13.3. Exigir da empresa comprovantes dos pagamentos dos salarios, vales-transportes e auxilio alimentagdo e saide dos empregados;

13.4. Realizar a retengdo da contribuig@o previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

13.5. Realizar a retengdo e o deposito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista autorizagdo da empresa CONTRATADA, conforme definido
no instrumento convocatorio;

13.6. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

13.7. Cépia de Protocolo de Envio dos Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

13.8. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuada pela internet;

13.9. Cépia da Relag@o dos Trabalhados Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

13.10. Copia da Relag@o de Tomadores/Obras (RET);

13.11. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

13.12. Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

13.13. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

13.14. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

13.15. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

13.16. Copia da Relag@o dos Tomadores/Obras (RET);

13.17. Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF;

13.18. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), Certidao Negativa de Débitos com o Estado do RN e com o Municipio do Natal, e com a Justiga do Trabalho sempre que
expire o prazo de validade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FISCALIZACAO DIARIA:

14.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-
mensal.

14.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo da
Diaria Operacional por terceirizados. Deve-se planejar com a CONTRATADA previamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FISCALIZACAO ESPECIAL:

15.1 - Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Conven¢do Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

15.2 - Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

15.3 - A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

CLAUSULA SEXTA SEXTA — FISCALIZAGCAO E CONTROLE:

16.1 - Nao obstante a CONTRATADA seja a inica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE se reserva o direito de,
sem de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

16.2 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

16.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o registro da funcéo profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LIQUIDACAQ E PAGAMENTOS A CONTRATADA:

17.1. A Contratada devera entregar até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servigo, ao Setor de Protocolo da EMPROTUR, Nota
Fiscal dos servigos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribui¢do previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e alteragdes posteriores.

A atestac@o da Nota Fiscal correspondente a prestacdo dos servicos cabera ao fiscal do contrato ou ao empregado formalmente designado para esse fim.
17.2. No caso das notas fiscais serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a indicada no item 12.1, serd imputado a Contratada o
pagamento de eventuais encargos moratorios decorrentes.

17.3. O pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, apds a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal
devidamente atestada pelo setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida na Resolugdo 032/2016 do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte. Para fins de pagamento ainda sera solicitada a apresentagdo das certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a
Previdéncia, ao trabalho, situagao fiscal tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais, bem como outros documentos pertinentes a
execugdo contratual, comprovantes de pagamento, de recolhimento do FGTS e INSS e demais comprovantes pertinentes, mantendo-se as mesmas
condi¢des de habilitagdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de validade posterior a data de emissdo das respectivas Notas
Fiscais.

17.4. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentagdo discriminada
neste contrato, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, corre¢do monetaria ou encargos moratorios.

17.5. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida neste contrato quando solicitado pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores
retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.
17.6. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, 0 prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data
de sua reapresentacao.

17.78. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da
data do vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.
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17.8. A Empresa Potiguar de Promogdo Turistica S/A reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo
com as especificacdes apresentadas e aceitas.

17.9. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela contratada cuja ordem bancéria dara quitagdo ao pagamento, € nos
termos da lei, sera debitado do valor devido 8 EMPROTUR, referente ao fornecimento dos servigos, os valores relativos aos tributos ¢ contribuigdes
sociais.

17.10. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor dos saldrios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de
encargos previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, 0 CONTRATADO autoriza a retencdo cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solugao.
17.11. O CONTRATANTE fard reten¢do cautelar da ultima fatura, quando do encerramento do contrato, at¢é que o CONTRATADO comprove o
pagamento de todos os salarios e demais verbas rescisorias aos empregados.

17.12. O CNPJ contido na Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera ser o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou
instrumento equivalente, independente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.

17.13. A Administragdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por forca da
aplicacdo de multas previstas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MATRIZ DE RISCOS:

18.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com o art. 42, inciso X da Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016, aplica-se ao contrato vinculado
a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora de equilibrio econdmico-financeiro inicial do
respectivo contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo. A seguir ¢ apresentado a listagem de possiveis
eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio economico-financeiro da evenga e a previsdo de eventual necessidade de
prolacdo de Termo Aditivo, quando de sua ocorréncia:

TIPO DE ACOES RESPONSABILIDADE RESPONSABILIDADE
RISCO MOTIVO SEVERIDADE PROBABILIDADE RISCO MITIGADORAS DA CONTRATADA DA CONTRATANTE
Aumento do
custo e das N
Elevagdo dos :
despesas . Ajustar os pregos
necessarias pregos de insumos de aluguéis, taxas
realizacdo dosinerentes a0 servigos ad,icionais’
servi ogs contrato, acima da e insﬁmos revendo
contritados inflagdo, medida todo o b eriodo
além ,dosp elos _indicadores contratual P
niveis oficiais
inflacionarios
D:rscumzrrltrél entczla Nomear o fiscal e o
gONTIEAT ADA gerente do contrato;
Atraso no LA Acompanhar o
to da das exigencias fluxo de caixa para
pagamen contratuais; ; caixa p
Nota Fiscal a realizagdo do
Problemas no )
Fluxo de Caixa da pagamento no
EMPROTUR prazo pactuado
SEVERIDADE BAIXA (1) SEVERIDADE MEDIA (2) SEVERIDADE ALTA (3)
PROBAB[LI(II))A DE BAIXA RISCO TRIVIAL (2) RISCO TOLERADO (3) RISCO MODERADO (4)
PROBABILI(];;&DE MEDIA RISCO TOLERADO (3) RISCO MODERADO (4) RISCO SU(B;?TANCIAL
PROBABILIDADE ALTA (3) RISCO MODERADO (4) RISCO SUBSTANCIAL (5) RISCO IN{?)LERAVEL

NIVEL DE RISCO ACAO

Risco com pouco impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato, facilmente
corrigido por agdes da parte responsavel

Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se
considerar uma solugdo mais econdmica ou melhorias que ndo importam custos extras. A
monitorizacdo ¢ necessaria para assegurar que os controles sdo mantidos e continuam
eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

TRIVIAL / IMPORTANCIA 2

TOLERAVEL / IMPORTANCIA 3

Risco com médio impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Devem ser
feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de prevengdo devem ser
cuidadosamente medidos ¢ limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser
implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato. Quando o risco
moderado ¢ associado com severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a
fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do dano, como uma base para
determinar a necessidade de medidas de controle aperfeigoada, considerada a
responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Risco com grande impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Recursos
poderio ter de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte

MODERADO / IMPORTANCIA 4

SUBSTANCIAL / IMPORTANCIA

> definida na Matriz de Risco.
INTOLERAVEL /o e s moderio tor de ser alocados para reduss o sseo. coniderad o
IMPORTANCIA 6 P P ’

responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAQ CONTRATUAL:
19.1. A rescis@o do contrato tera lugar de pleno direito, independentemente de interposicé@o judicial ou extrajudicial, obedecido as situagdes previstas no
RIL e Lei 13.303/2016 em sua atual redagdo e especialmente quando a empresa adjudicatéria:

1) atrasar injustificadamente o inicio dos servigos licitados, além de trinta dias corridos;

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35299475&infra_sistem...
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2) falir ou dissolver-se;
19.2. Por acordo entre as partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.
Judicialmente, nos termos da legislacdo, aplicavel a espécie.
19.3. Esta prevista a rescisdo, ainda para os casos:
19.4. Supressdo, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificag¢@o do valor inicial do contrato, além do limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicialmente contratado, estabelecido a época da celebragdo deste Instrumento, devidamente corrigido a data da supressao;
19.5. Suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 90 (noventa) dias corridos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturba¢do da ordem interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente, do
pagamento obrigatério de indenizagdes sucessivas e contratualmente imprevistas, desmobilizagdes e imobilizagdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagio;
19.6. Atraso superior a 90 (noventa) dias corridos dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacio;
PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisio administrativa ou amigavel deveré ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade competente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 18.4.2 ¢ 18.4.3, desta Clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA VIGESSIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

21.1. Se apresentar inadequadamente quanto a higiene pessoal, fardamento, Equipamento de Protegdo Individual (EPI), cometer agressdo fisica ou
psicologica, ameagas, atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar pessoas responsaveis nesta Empresa, ndo acatar ordens recebidas e ndo cumprir
com suas atribui¢des — Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

21.2. Nao atender a discrigdo e sigilo profissional exigido, cortesia e capacidade de lidar com o publico e de saber zelar e conservar todo material e o
ambiente de trabalho entregue para realizagdo de seus servigos - Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

21.3. Deixar de apresentar & Emprotur, juntamente com a nota fiscal de prestagdo dos servigos, todas as tributagdes legais. Reten¢do do pagamento e/ou
multa de até 5% do valor mensal do contrato.

21.4. Nao atender a periodicidade de inspe¢des de campo, treinamentos (tedricos e praticos) e exercicios simulados, pré-estabelecidos em cronograma e
normas internas estabelecidas pela Emprotur - Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

21.5. Descumprir a convengdo coletiva da categoria - Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

21.6. Deixar a empresa desguarnecida de Bombeiros, de capacitagdo e nivel especificado no contrato, por mais de 24 horas - Multa de até 5% do valor
mensal do contrato.

21.7. Deixar de, mensalmente, at¢ o 5° dia Util do més seguinte, a CONTRATADA apresentar a fiscalizacdo do contrato um relatorio mensal
contemplando todas as atividades realizadas no més, as anormalidades encontradas e o andamento das agdes propostas- Multa de até 5% do valor mensal
do contrato.

21.8. Deixar de apresentar ao fiscal do contrato desta empresa, até o 7° dia util, o holerite de quitagdo dos salarios mensal da equipe contratada- 21.9.
Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

21.10. Deixar de comunicar a contratada os riscos a seguranca e saude do trabalhador identificados durante as inspegdes técnicas- Multa de até 5% do
valor mensal do contrato.

21.11. A ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a emissao da Ordem de Servico, dando causa a atraso na emissao da mesma. Multa de 1% do
valor mensal do contrato por dia de atraso. Dar causa a atraso de mais de quinze dias na emissdo da ordem de servigo sera considerado inexecugdo do
contrato podendo ser aplicada pela Emprotur a penalidade de encerramento do contrato.

21.12. Deixar de atender a outros itens do termo de referéncia e/ou contrato- Multa de até 5% do valor mensal do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA GARANTIA:

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n° 13.303/2016, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos
contratados.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga
bancaria.

22.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

22.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

22.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

22.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em institui¢do financeira oficial, com corregdo monetaria.
22.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidago e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

22.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.
22.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.14. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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b) O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a
contratada.

22.15. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

22.16. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507/2018, observada a legislag@o que rege a matéria.

22.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

22.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao para pagamento das respectivas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

23.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitac@o expressa.

23.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

23.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

23.5. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tUteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

23.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excecdo das hip6teses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

23.7. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

23.8. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

23.9. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

23.10. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

23.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

23.12. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo
nas hipoteses previstas na LGPD.

23.13. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

23.14. Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUATRO — DA OMISSAOQ:
24.1. Os casos omissos deste contrato reger-se-3o pela Lei 13.303/2016, pelo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPROTUR, como
também pelos integrantes do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS LEIS ANTICORRUPCAO:

25.1. As PARTES declaram que conhecem as varias leis e convengdes aplicaveis no Brasil que proibem atos de corrupgdo e outros atos lesivos contra a
administragdo publica, dentre elas a Convengdo Anticorrup¢do da OCDE, a Convengdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo (Decreto Federal n°
5.687/06), o Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), Lei n° 9.613/98 e a Lei n° 12.846/2013, doravante
denominadas, em conjunto, “Leis Anticorrup¢do”. Em todas as atividades e atos relacionados a execugdo do presente Contrato, comprometem-se a
cumprir e fazer cumprir, por si e por seus administradores, colaboradores e terceiros, rigorosamente, as Leis Anticorrupgao.

25.2. O CONTRATADO declara ainda que conhece as disposi¢des relacionadas com o combate a corrupgdo, seja ela publica ou privada, contidas no
programa de integridade ¢ Governanga da EMPROTUR e compromete-se a cumprir fielmente essas disposi¢des, comprometendo-se ainda a denunciar a
qualquer infragdo a essas disposi¢oes que venha a ser do seu conhecimento.

25.3. Obrigam-se as PARTES, de forma irrevogével, a ndo prometer, oferecer, dar, patrocinar, incentivar, obrigar ou concordar, direta ou indiretamente,
com subornos, fraudes, trafico de influéncia, extorsdo, vantagem indevida (seja em dinheiro, presentes, descontos, favores ou qualquer outra coisa de
valor), a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, nem praticar quaisquer dos atos vedados pelas Leis Anticorrupg¢do. Comprometem-se,
ainda, a adotar as melhores praticas de Governanga com o objetivo de prevenir atos de corrup¢ao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
administradores, colaboradores, prepostos ou terceiros, de acordo o disposto no artigo 7°, inciso VIII, da Lei n°® 12.846/2013 e na Lei n® 9.613/98 e suas
respectivas modificagdes e regulamentagoes.

25.4. As PARTES deverdao observar e fazer observar, por seus fornecedores, prepostos, empregados, colaboradores em geral, prestadores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrio de ética e integridade durante todo o processo de contratagdo e execugdo deste
CONTRATO. E dever das PARTES treinar seus empregados e colaboradores em geral acerca de condutas éticas e do combate a corrupgio.

25.5. As PARTES declaram que suas atividades, relacionadas ao objeto deste CONTRATO ou relacionadas com qualquer outro contrato celebrado com
outra PARTE, ndo afrontam a legislagdo anticorrupgdo e de lavagem de dinheiro.

25.6. As PARTES declaram, ainda, que nao ha qualquer agente publico ou pessoa a elas relacionadas que recebera, direta ou indiretamente, beneficios ou
vantagens em decorréncia do presente CONTRATO.

25.7. Toda documentagdo de cobranga a ser emitida nos termos deste CONTRATO devera estar acompanhada de fatura/nota fiscal detalhada, contendo
discriminagdo dos servicos prestados e/ou bens adquiridos, conforme o caso. As PARTES obrigam-se a manter livros, contas, registros e faturas
fidedignos e consistentes com as operagdes a que correspondem. Considerando os propésitos da presente DAS LEIS ANTICORRUPCAO), as PARTES
concordam e autorizam que, na hipdtese de indicios de irregularidades ou de quaisquer praticas ilicitas, outra PARTE, seja diretamente ou por meio de
pessoas por ela formalmente indicadas a tal fim, possa inspecionar o local de execugdo do contrato e auditar todos os documentos, contas e registros
relacionados a contratagdo e a execugdo do objeto deste CONTRATO.

25.8. Qualquer violagao, por parte de qualquer das PARTES, das Leis Anticorrupgdo sera considerada uma infragdo grave a este CONTRATO, consistira
justa causa para sua rescisdo motivada, conferindo a PARTE adimplente o direito de declarar rescindido imediatamente o presente CONTRATO, sem
qualquer 6nus ou penalidade, ficando a PARTE inadimplente responsavel pelas perdas e danos a que der causa, nos termos da lei aplicavel.

25.9. O presente CONTRATO podera ser imediatamente rescindido por qualquer das PARTES, ainda, na hipodtese de participagdo ou envolvimento
comprovado da outra PARTE, diretamente ou indiretamente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas e/ou obstrutivas (conforme
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Diretrizes e defini¢des do Banco Mundial), ou em lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos ¢ valores (conforme Lei n°® 9.613/98), seja na
execucdo do presente CONTRATO ou em quaisquer outros Contratos em que figurar como contratante, seja com entes publicos ou privados.

25.10. As PARTES notificardo prontamente, por escrito, outra PARTE a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas Leis Anticorrupgdo ou
de qualquer suspeita de participag@o em praticas de suborno ou corrup¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO:

26.1 - As partes contratantes elegem o foro da cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente
contrato, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

26.2- E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apés ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢
assinado eletronicamente pelas partes.

Natal, XXXX de XXXXX de 2024

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S/A
MANOEL RAONI DE OLIVEIRA FERNANDES
CNPJ/MF n° 10.202.792/0001-30
CONTRATANTE

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S.A.
CNPJ/MF n° 10.202.792/0001-30
EDIVANE VILAR DE SOUZA

CONTRATANTE
CONTRATADA
CNPJ n°.
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF
Nome:
CPF

Documento assinado eletronicamente por ANTONINO PIO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE SOBRINHO, Assessor Juridico, em 29/07/2024, as 15:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Bssing .lum 'j
eletrdnica
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EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S/A
Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, Centro de Convencdes de Natal - Bairro Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.emprotur.setur.rn.gov.br

PREGAO ELETRONICO 90002/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 12610046.000825/2024-10
UASG - 459124

ANEXO 11l - MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAGAO

Pelo presente termo, @ EMPreSa......iiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e, , inscrita no CNPJ
N2 s , sediada (enderego  COMPIETO)....ceieiiiiieieeiiiieee et ,
por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(a) .cccoovererieiiiiciiiieeeee e, , inscrito no CPF sob o n?
........................... enoRG ...........oceeeeeeeeeneeneeeee...., DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos do

art. 38 da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, ndo incorrendo, portanto, em quaisquer requisitos
legais que configurem impedimento para a participacdo na presente Licitacdo.

(Local e data)

Assinatura e identificagao
(Representante legal)

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em 25/07/2024,
:fm_“m'\ L'__,T_l] as 19:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de
janeiro de 2018.
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO A SER PREENCHIDO COM DADOS DA EMPRESA PARA ASSINATURA
DO CONTRATO.

DADOS DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO COMPLETO: (Logradouro, n°, bairro, complemento)
CEP:

E-MAIL:

TELEFONES:

DADOS PESSOAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME COMPLETO:
NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO: (Logradouro, n°, bairro, complemento)
FUNCAO JUNTO A EMPRESA:

MUNICIPIO:

CEP:

PROFISSAO:

N2 DA IDENTIDADE E ORGAO EMISSOR:

CPF:

TELEFONE:

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em 25/07/2024,
Fls j as 19:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de

assinaturs . .
| eletrdnica janeiro de 2018.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

.......................................... , inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
) I , portador(a) da Carteira de Identidade n? ...........c.ec...... e do CPF N2 ....cccovveeeirinns
, DECLARA, sob as penas da lei, para fins do PREGAO ELETRONICO n2 XXX/20XX, a inexisténcia no quadro da
empresa, de sécios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes do quadro da EMPRESA POTIGUAR
DE PROMOCAO TURISTICA S/A — EMPROTUR, nos cargos de direcdo e chefia ou exercentes de fungdo
gratificada de mesma natureza, bem como de seus agentes politicos.

(Local e data)

Assinatura e identificacdo
(Representante legal)

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em 25/07/2024,
:fm_“m'\ L'__,T_l] as 19:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de
janeiro de 2018.
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR, SALVO NA CONDIGAO
DE APRENDIZ

AEMPresa.....cccceeeeeeeeeeeeeeeen... CNPINQ e, , sediada no MuUNIcipio de .....eeeeeeeicnireeeeeeeeeiinns , por
seu(s) Representante(s) Legal(ais) abaixo assinado(s), DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso
XXXl do Art. 72 da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos;

(Assinalar a “Ressalva” a seguir, caso ocorra a situacdo)
[ ]Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz.

Assume, ainda, esta Empresa, inteira responsabilidade pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

(Local e data)

Assinatura e identificacao
(Representante legal)

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em 25/07/2024,
;ﬂ'm;“u:& L‘_ﬁ as 19:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de
eletrénica janeiro de 2018.

_‘q%-_:t ﬂﬁ‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: -'-:'!-'; ...-.;,,i https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
'.":.i:-'l-'-l;f't""'- informando o cddigo verificador 28016450 e o cédigo CRC 41B7CFA4E.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35234362&infra_sistem...  1/1


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

31/07/2024, 13:00 SEI/SEAD - 28119803 - Documento

#:..% rio GRANDE T CENTRO DE Emprition )7
.L.rj DO NORTE  pig GRANDZ 1+ NORT= SONNTALOES =)

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGCAO TURISTICA S/A
Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, Centro de Convencdes de Natal - Bairro Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.emprotur.setur.rn.gov.br

PREGAO ELETRONICO 90002/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 12610046.000825/2024-10
UASG —-459124

ANEXO VIl —= MODELO FINAL DA PROPOSTA DE PRECOS

Ao llmo. Sr. Pregoeiro da EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAQ TURISTICA S/A — EMPROTUR.

a) A empresa (NOME DA EMPRESA), (n°®° do CNPJ), sediada (endere¢co completo), tendo
examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico n2 XXX/20XX, cujo objeto
contratacdo de empresa especializada em servigos de ...................... , conforme as especificacdes constantes
do Edital e dos seus Anexos, e apds tomar conhecimento de todas as condicdes |a estabelecidas,
declaramos expressamente que:

b) O valor total global mensal para execucdo dos servigos, é de RS ( ), correspondente ao total de

c) A proposta foi elaborada de acordo com os pardmetros descritos no Termo de Referencia do Edital
d) O valor total estimado do contrato para o periodo de 12 (doze) meses éde RS ( ).

e) Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros e no que couber
encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e insumos.

- Informagdes adicionais:

a) razdo social da licitante;

b) endereco da sede da licitante;
c) CNPJ;

d) dados do representante legal (nome, domicilio, n2 da Carteira de Identidade e entidade de expedicdo,
n2 CPF/MF, cargo, profissdo, nacionalidade, estado civil);

e) dados bancérios;
f) telefones para contato;
g) E-mail;

1 - O prazo de validade da proposta é de no minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
sessdo publica do Pregdo Eletronico.

2 - Pela apresentacdo da presente proposta manifestamos o pleno conhecimento e aceitacdo das
condicOes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia, manifestamos, outrossim, o conhecimento da
imposicdo de sangbes, nos termos do artigo 90 da Lei n2 14.133, de 01/04/2021, bem como no caso de
desisténcia do(s) valor(es) ofertado(s).

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35346953&infra_sistem...
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3 - O proponente se obriga a se relacionar com a Administracdo Publica com ética, respeito
e profissionalismo, ndo recebendo qualquer forma de vantagem ou favorecimento, nem oferecendo
suborno ou praticando quaisquer atos de corrup¢ao com o intuito de exercer influéncia sobre qualquer
agente ou

dirigente publico ou entidades publicas nacionais ou estrangeiras com o fim de obter ou manter
negdcio para si préprio, para terceiros ou em favor da EMPROTUR. O proponente declara-se ciente de que
ndo serdo tolerados quaisquer comportamentos antiéticos ou contrdrios as normas nacionais ou
internacionais anticorrupcao aplicdveis as atividades da presente contratagdo.

4- Local e data.

5- Representante legal (assinatura identificada)

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em
31/07/2024, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assine |Iu|.§ L»j
eletrbnica
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ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

O licitante devera apresentar juntamente com a sua proposta a seguinte planilha de formagao de custo:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO

A proposta foi elaborada com base no salario normativo de RS (Incluir o valor do salério) pertinente a categoria de
(colocar o cargo). (Incluir o Sindicato e o nimero da CCT)

I - MAO DE OBRA

REMUNERAGAO PORCENTAGEM VALOR (RS)

01 - Salario normativo

02 - Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (quando for o caso)

03 - Auxilio Alimentacdo e de Saude

04 - Gratificagcdo Gerente de Equipe

05 - Outros

VALOR DA REMUNERAGCAO

RESERVA TECNICA

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A 36,80%
01 - INSS 20,00%
02 - SESI OU SESC 1,50%

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35235412&infra_sistem...
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03 - SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO - SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
Grupo B 23,27%
09 - FERIAS 11,11%
10 - AUXILIO DOENCA 1,39%
11 - LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02%
12 - FALTAS LEGAIS 0,28%
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,20%
14 - AVISO PREVIO 1,94%
15 - 132 SALARIO 8,33%
Grupo C 4,53%
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45%
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08%
18 - INDENIZAGAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00%
Grupo D 8,56%
19 - Inc. dos encargos "A" sobre os itens do Grupo "B" 8,56%
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,16%
VALOR DA MAO-DE-OBRA

Il — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
01 - Uniforme
02 - Vale transporte (c/ desconto de 6% permitido por Lei)
03 - Ticket ou Vale Alimentacao
04 - Treinamento e/ou reciclagem de Pessoal
05 - Seguro de vida em grupo
06 - Exame Médico
VALOR TOTAL DOS INSUMOS
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos) (Variacdo de 0 3 6%)

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35235412&infra_sistem... 2/4



31/07/2024, 10:44 SEI/SEAD - 28017426 - Documento

VALOR DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA

IV - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais

02 - Lucro

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

V.1 - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) - Lucro Presumido — Nota 2

01 ISSQN (5,00%)

02 COFINS (3,00%)

03 | PIS (0,65%)

TRIBUTO (8,65%) / 100 = To 0,0865

(M3o de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

Po/(1-To) = pl

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)

V.2 - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) - Lucro Real — Nota 3

01 | ISSQN (5,00%)

02 | COFINS (7,60%)

03 PIS (1,65%)

TRIBUTO (14,25%) / 100 =To 0,1425

(M3o de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

Po/(1-To) = p1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)

VI - VALOR DO HOMEM - MES

(M3ao de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

1. Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, cabera o
Presidente da CPL ou responsavel pelo procedimento, tomar as devidas providéncias.

2. De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatorios
na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

3. Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo o LUCRO REAL, no exercicio comercial que serd celebrado o

Contrato, o Grupo V sera conforme item V.2 da tabela TRIBUTOS, acima.
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(Local e data)

Assinatura e identificagdo
(Representante legal)

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERNANDES DE BRITO, Pregoeiro, em 25/07/2024, as
Sl L'__fﬂ 19:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de

assnatlura
2018.
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